
 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   เรื่อง  แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการสอบของนิสิต และการปฏิบัติงานของบุคลากร  
      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามมาตรการลดการใชพลังงานของหนวยงานภาครัฐ เพิ่มเติม  

------------------------------------ 

 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙ ไดมีมติเกี่ยวกับมาตรการดานพลังงานเพื่อ
บริหารจัดการผลกระทบจากสถานการณการสูรบในตะวันออกกลาง โดยขอใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรี เรื่อง การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work from Home) เพื่อประหยัดทรัพยากรและเชื้อเพลิงอยาง
เครงครัด จริงจัง โดยเฉพาะอยางยิ่งการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work from Home : WFH) และใหสามารถ
ปฏิบัติงานจากที่ ใดก็ได (Work from Anywhere : WFA) ตามความจำเปนและเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับ
สภาวการณในปจจุบัน และประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการสอบ
ของนิสิต และการปฏิบัติงานของบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ นั้น  

 เพื่อใหการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรภายใตสถานการณดังกลาว เปนไปดวย
ความเรียบรอย สอดคลองกับสภาวการณในปจจุบันและมาตรการดานพลังงานเพื่อบริหารจัดการผลกระทบจาก
สถานการณสูรบในตะวันออกกลางตามมติคณะรัฐมนตรี และโดยมติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ในการประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
จึงเห็นสมควรใหมีประกาศเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 ๑. การจัดการเรียนการสอนและการสอบ ใหอาจารยผูสอนพิจารณาปรับรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนใหเหมาะสม โดยลดการเรียนการสอนแบบ Onsite และเพิ่มการจัดการเรียนการสอนแบบ Online ใหมากขึ้น 

                     ในกรณีที่รายวิชาใดที่มีลักษณะรายวิชา เนื้อหา และสถานการณที่มีความจำเปนตองจัดการเรียน
การสอนหรือการสอบในรูปแบบ Onsite เชน รายวิชาที่ตองใชหองปฏิบัติการ หรือการฝกทักษะภาคปฏิบัติ 
ในสาขาวิชาชีพเฉพาะ เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนดำเนินไปอยางตอเนื่องและเกิดประโยชนสูงสุดตอนิสิต  
ใหสามารถดำเนินการไดตามความเหมาะสม โดยใหคำนึงถึงมาตรการลดการใชพลังงานของหนวยงานภาครัฐ
อยางเครงครัด โดยใหแจงประธานหลักสูตร คณบดี รองอธิการบดีที่กำกับดูแลดานวิชาการ และอธิการบดีทราบ
ตามลำดับ 

  ๒. การปฏิบัติงาน ใหทุกสวนงานจัดใหมีการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work from Home) 
หรือปฏิบัติงานจากท่ีใดก็ได (Work from Anywhere : WFA) โดยแตละสวนงานตองกำหนดใหมีบุคคลที่สามารถ
ติดตอได (Contact Person) ในกรณีจำเปนใหรองอธิการบดีที่กำกับการปฏิบัติงานหรือกำกับดูแล หรือหัวหนา
สวนงาน หนวยงาน มีอำนาจสั่งใหบุคลากรในสังกัดคนใดมาปฏิบัติงาน ณ สถานทีต่ั้งหรือสถานที่ที่กำหนดในวันที่
ไดกำหนดใหปฏิบัติงานนอกสถานทีต่ั้งขางตนก็ได  

 สำหรับบุคลากรในสังกัดสวนงาน หนวยงาน ที่มีภารกิจใหบริการนิสิต หรือประชาชนผูมาติดตอ
มหาวิทยาลัยโดยตรง หรืองานที่มีความจำเปนตองมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งหรือสถานที่ที่กำหนด ใหยังคงมา
ปฏิบัติงาน ณ สถานทีต่ั้งหรือสถานที่ที่กำหนด หรือปฏิบัติงานตามรูปแบบที่หัวหนาสวนงาน หนวยงานพิจารณา
เห็นวาเหมาะสม เพื่อมิใหกระทบตอการดำเนินงานและภารกิจของสวนงานและมหาวิทยาลัย และให
ผูบังคับบัญชาแตละระดับชั้นมีหนาที่ในการมอบหมายงาน กำกับ และติดตามความกาวหนาของงานที่มอบหมาย
ผานทางสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือตามแนวทางอ่ืนที่ผูบังคับบัญชาเห็นสมควร   




