
 
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
        เรื่อง แนวปฏิบัติในการรับและใหของขวัญ (No Gift Policy) 

------------------------------------ 

 เพ่ือใหเกิดแนวทางในการปฏิบัติรวมกันของผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ในการรับและใหของขวัญ และเพื่อประกาศใหคูสัญญา หนวยงาน หรือเอกชนใดที่จะเปนคูสัญญา ไดรับทราบ 
แนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรโดยทั่วกัน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนในการตัดสินใจในเรื่อง 
ประโยชนสาธารณะ ปองกันการทุจริต และไมเกิดความสิ้นเปลืองทั้งงบประมาณและทรัพยากร 

 อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๓๒ และมาตรา ๓๗ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และโดยอนุมัติของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 
เมื ่อวันท่ี ๑๓ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงใหกำหนดนโยบายเพื ่อเปนแนวปฏิบัติในการรับและใหของขวัญ  
(No Gift Policy) ดังตอไปนี้ 

 ๑. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนหนวยงานของรัฐที่บุคลากรทุกคนไมร ับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ไมวาจะเปนกอนปฏิบัติหนาที่ ขณะปฏิบัติหนาที่ หรือหลังปฏิบัติหนาที่  
ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต และใหผูบริหารทุกระดับชั้นกำกับดูแลการ
ปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรใหเปนไปตามประกาศฉบับนี้ 

 ๒. แนวปฏิบัติในการรับของขวัญ ใหเปนดังนี้ 
  (๑)  ผูบรหิารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไมพึงรบัของขวัญ หรือสิ่งของอ่ืนใด
อันคำนวณไดเปนตัวเงิน จากคูสัญญาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หรือบริษัท หางราน และบุคคลใด อันจะทำให
สงผลตอการตัดสินใจ ทั้งทางตรงและทางออม ใหบริษัท หางราน หรอืบุคคลนั้นไดทำสัญญา ตอสัญญา ตรวจการจาง 
หรือมีประโยชนไดเสียอื่นใดกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  (๒)  บุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือ
ประโยชนอื่นใด ไมวาทางตรงหรือทางออมในการปฏิบัติหนาที่ 
  (๓) บุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรตองไมเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญ  
ของกำนัล สินนํ้าใจ หรือประโยชนอ่ืนใดที่ไมใชการใหโดยธรรมจรรยาตามปกติประเพณีนิยมหรือวัฒนธรรม ชึ่งมีราคา
หรือมูลคาไมเกินตามท่ีกฎหมาย หรือประกาศกำหนดไว 
  (๔) การรับของขวัญหรือของที่ระลึกที่ไดจากการลงนามความรวมมือ หรือการเยี่ยมเยือน 
มหาวิทยาลัยคูสัญญา หรือหนวยงานใดที่ไมมีสวนไดเสียในทางธุรกิจกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใหกระทำได 
โดยของขวัญหรือของที่ระลึกนั้น ใหเปนทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรหรือสวนงานของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร เวนแตเปนของขวัญหรือของที่ระลึกที่มีตราของหนวยงาน ท่ีมีวัตถุประสงคจัดทำขึ้นเพ่ือเปนของที่ระลึก 
ปฏิทิน ไดอารี่ หรือหนังสือ สามารถรับเปนของสวนบุคคลได 
  (๕)  การไดคาตอบแทน หรือของขวัญท่ีมีมูลคาไมสูงเกินกวาที่กฎหมายกำหนด สำหรับการเปน
วิทยากรบรรยาย หรือฝกอบรม สามารถรับเปนของสวนบุคคลได 
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 ๓. แนวปฏิบัติในการใหของขวัญ ใหเปนดังนี้ 
  (๑) ผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไมจำเปนตองจัดหาของขวัญปใหม
เพ่ือมอบใหแกกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งถาตองใชงบประมาณในการจัดหา 
  (๒)  การใหของขวัญปใหม ใหกระทำไดในกรณทีี่เปนผลิตภัณฑของสวนงานของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรที่มีอยูแลว หรือมีเหตุผลเปนพิเศษเพื่อจะสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑอันเปนผลงานนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หรือที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรสงเสรมิชุมชน 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  ประกาศ ณ วันที่   ๒๓  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 (นายจงรัก วัชรินทรรัตน) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  


