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ประกอบร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. .... 

   
 

หลักการ 
 
  ปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
เหตุผล 

 
  โดยทีปั่จจุบันสภาพเศรษฐกิจและสังคมได้เปล่ียนแปลงไป ประกอบกับการส่งเสริม
ให้มหาวิทยาลัยของรัฐพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการแต่อยู่ในกํากับของรัฐ
จะทําให้การบริหารจัดการเป็นอิสระและมีความคล่องตัว สามารถจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะต้องคํานึงถึง 
ความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการ สมควรปรับปรุงการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าว จึงจําเป็นต้องตราพระราชบัญญัติน้ี 



ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. .... 
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 โดยทีเ่ป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 ................................................................................................................. 
............................................. 
 
 มาตรา ๑  พระราชบัญญัติน้ีเรียกว่า “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 
พ.ศ. ....” 
 
 มาตรา ๒  พระราชบัญญัติน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
 มาตรา ๓  ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ 
 
 มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัติน้ี 
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 “วิทยาเขต” หมายความว่า เขตการศึกษาซ่ึงประกอบด้วยส่วนงานของมหาวิทยาลัยท่ี
ต้ังอยู่ในเขตท้องที่ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 “คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย” หมายความว่า คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 “คณะกรรมการวิชาการ” หมายความว่า คณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์



 
 

๒

 “สภาพนักงาน” หมายความว่า สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 “พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 “ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ  
และลูกจ้างของส่วนราชการซ่ึงปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
 “รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
 มาตรา ๕  ให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พ.ศ. ๒๕๔๑ เป็นมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติน้ี และเป็นนิติบุคคล 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีฐานะเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ ซึ่งไม่เป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
และกฎหมายว่าด้วยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วย 
วิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน 
 
 มาตรา ๖  ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 
 มาตรา ๗  ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง มีวัตถุประสงค์ 
ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน ทําการวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม  
พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
    
 มาตรา ๘  ในการดําเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ ให้มหาวิทยาลัย 
คํานึงถึง  

(๑) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(๒) ความเป็นเลิศทางวิชาการควบคู่ไปกับคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
(๔) ความรับผิดชอบต่อรัฐและสังคม  
(๕) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ  
(๖) การมีส่วนรว่มของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
 

 มาตรา ๙  มหาวิทยาลัยอาจแบ่งส่วนงาน ดังน้ี 
(๑) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(๒) สํานักงานมหาวิทยาลัย 



 
 

๓

(๓) สํานักงานวิทยาเขต 
(๔) คณะ 
(๕) วิทยาลัย 
(๖) สถาบัน 
(๗) สํานัก 

  มหาวิทยาลัยอาจให้มีส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย 
สถาบัน หรือสํานัก เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยอีกได้ 
    
  มาตรา ๑๐  การจัดต้ัง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงานตามมาตรา ๙ ให้ทําเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา และในกรณีการจัดต้ังและการรวมส่วนงาน 
ให้กําหนดฐานะและภาระหน้าท่ีของส่วนงานน้ันด้วย 
 การจัดต้ัง การรวม การแบ่ง หรือการยุบเลิกหน่วยงานภายในของส่วนงานตามมาตรา ๙ 
ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย และในกรณีการจัดต้ังและการรวมหน่วยงานภายในของส่วนงาน 
ให้กําหนดภาระหน้าท่ีของหน่วยงานภายในน้ันด้วย 
  
 มาตรา ๑๑  ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจรับสถานศึกษาช้ันสูง
หรือสถาบันอื่นเข้าสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได้ และมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
ช้ันหน่ึงช้ันใดแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบน้ันได้ 
 
 การรับเข้าสมทบหรือยกเลิกการสมทบซ่ึงสถานศกึษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืนตามวรรคหน่ึง  
ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 การควบคุมสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอ่ืนท่ีเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไป 
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
 มาตรา ๑๒  ภายใต้วัตถุประสงค์ตามมาตรา ๗ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาและ
ดําเนินการวิจัยร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นในประเทศหรือต่างประเทศหรือของ 
องค์การระหว่างประเทศก็ได้ โดยในการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา 
หรือประกาศนียบัตรช้ันหน่ึงช้ันใดร่วมกับสถานศึกษาช้ันสูงน้ันแก่ผู้สําเร็จการศึกษาได้ 
 การจัดการศึกษาหรือยกเลิกการจัดการศึกษาตามวรรคหน่ึง ให้ทําเป็นประกาศ 
ของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 การดําเนินการตามวรรคหน่ึง ให้ทําเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  

มาตรา ๑๓  กิจการของมหาวิทยาลัยไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายว่าด้วย 
การคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ แต่พนักงานมหาวิทยาลัยต้องได้รับการคุ้มครอง
และประโยชน์ตอบแทนไม่น้อยกว่าที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  



 
 

๔

  มาตรา ๑๔  มหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าท่ีกระทําการต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ 
ที่ระบุไว้ในมาตรา ๗ อํานาจและหน้าทีเ่ช่นว่าน้ี ให้รวมถึง 

(๑) ซื้อ ขาย จ้าง รับจ้าง สร้าง จัดหา โอน รับโอน เช่า ให้เช่า เช่าซื้อ ให้เช่าซื้อ 
แลกเปล่ียน และจําหน่าย หรือทํานิติกรรมใด ๆ เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย ตลอดจน 
ถือกรรมสิทธ์ิ มีสิทธิครอบครอง มีสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา หรือมีทรพัยสิทธิต่าง ๆ ในทรัพย์สิน 
ของมหาวิทยาลัย และจําหน่ายทรัพย์สินทั้งภายในและภายนอกราชอาณาจักร ตลอดจนรับเงินหรือ
ทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้ 

การจําหน่ายหรือแลกเปล่ียนอสังหาริมทรัพย์ของมหาวิทยาลัย ให้กระทําได้เฉพาะ
อสังหาริมทรัพย์ที่ได้มาตามมาตรา ๑๗ ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้จําหน่ายหรือแลกเปล่ียนได้ 

(๒) รับค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบ้ียปรับ และค่าบริการในการให้บริการ
ภายในอํานาจหน้าที่ของมหาวิทยาลัย  รวมท้ังทําความตกลงและกําหนดเง่ือนไขเก่ียวกับการน้ัน 

(๓) ร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน หรือกับองค์การหรือหน่วยงานต่างประเทศ
หรือระหว่างประเทศ 

(๔) กู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงินโดยมีหลักประกันด้วยบุคคลหรือทรัพย์สิน การถือหุ้น  
การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุนหรือการร่วมลงทุน ท้ังน้ี เพื่อประโยชน์แก่กิจการของมหาวิทยาลัย 

การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การถือหุ้น การเข้าเป็นหุ้นส่วน การลงทุน หรือการร่วม
ลงทุน ถ้าเป็นจํานวนเงินเกินวงเงินท่ีรัฐมนตรีกําหนดต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อน 

(๕) ออกพันธบัตรหรือตราสารอ่ืนใดเพื่อการลงทุนโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี   
(๖) จัดให้มีกองทุนเพื่อนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ รวมท้ังจัดให้มีทุนเพื่อการศึกษาและ

ทุนเพื่อการวิจัยในสาขาวิชาต่าง ๆ 
(๗) จัดต้ังหรือร่วมกับบุคคลอ่ืนในการจัดต้ังองค์กรที่เป็นนิติบุคคลเพื่อดําเนินการตาม

วัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ รวมตลอดถึงลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลใด เพื่อดําเนินกิจการ 
ที่เก่ียวกับหรือต่อเน่ืองกับกิจการของมหาวิทยาลัย หรือนําผลการค้นคว้าวิจัยไปเผยแพร่ หรือหาประโยชน์ 
เพื่อเป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย  

(๘) กําหนดค่าตอบแทนหรือค่าตอบแทนพิเศษ รวมทั้งสวัสดิการ สิทธิประโยชน์  
และประโยชน์อย่างอื่นให้แก่พนักงานมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่กําหนด 
ในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๙) ปกครอง ดูแล บํารุงรักษา จัดการ ใช้ และจัดหาประโยชน์จากทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย และที่ราชพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ 
 
 มาตรา ๑๕  รายได้ของมหาวิทยาลัย มีดังน้ี 

(๑) เงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีรัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี 
(๒) เงินและทรัพย์สินซ่ึงมีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัย 
(๓) ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน เบี้ยปรับ และค่าบริการต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลัย 



 
 

๕

(๔) รายได้หรือผลประโยชน์ท่ีได้มาจากการลงทุนหรือการร่วมลงทุน และจากทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย 

(๕) รายได้หรือผลประโยชน์ท่ีได้รับมาจากการใช้ที่ราชพัสดุ หรือจัดหาประโยชน์ 
ในท่ีราชพัสดุซึ่งมหาวิทยาลัยปกครอง ดูแล ใช้ หรือจัดหาประโยชน์ 

(๖) เงินกองทุนที่รัฐบาลหรือมหาวิทยาลัยจัดต้ังขึ้น และรายได้หรือผลประโยชน์ 
จากกองทุนดังกล่าว 

(๗) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน 
 เงินอุดหนุนท่ัวไปตาม (๑) น้ัน รัฐบาลพึงจัดสรรให้แกม่หาวิทยาลัยโดยตรง  
เป็นจํานวนท่ีเพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายที่จําเป็นในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
และการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อประกันคุณภาพการศึกษา 
 รายได้ของมหาวิทยาลัยไม่เป็นรายได้ท่ีต้องนําส่งคลัง เป็นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย 
ว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
 ในกรณีที่รายได้ตามวรรคหน่ึงมีจํานวนไม่เพียงพอสําหรับค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ 
ของมหาวิทยาลัยและค่าภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสม และมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาเงินจากแหล่งอ่ืนได้ 
รัฐบาลพึงจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัยตามความจําเป็นของมหาวิทยาลัย 
 ในกรณีที่รัฐบาลได้ปรับเงินเดือน เงินประจําตําแหน่ง ค่าตอบแทน หรือสิทธิประโยชน์
อื่นใดแก่ข้าราชการ ให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณในลักษณะเงินอุดหนุนทั่วไปเพิ่มเติมให้แก่มหาวิทยาลัย
ในสัดส่วนเดียวกัน เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าวใหแ้กพ่นักงานมหาวิทยาลัยด้วย 
  
 มาตรา ๑๖ มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมและสนับสนุนผู้ที่มหาวิทยาลัยรับเข้าศึกษา 
ในมหาวิทยาลัยและนิสิตท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้มีโอกาสเรียนจนสําเร็จปริญญาตรี 
 หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาว่าผู้ใดขาดแคลนทุนทรัพย์อย่างแท้จริงให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
 มาตรา ๑๗  บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่มหาวิทยาลัยได้มาจากการให้ หรือซ้ือด้วย 
เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย หรือแลกเปล่ียนกับทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย หรือได้มาโดยวิธีอื่น ไม่ถือเป็น
ที่ราชพัสดุและให้เป็นกรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย 
 
 มาตรา ๑๘  ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่ใช้เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย  
การบริการทางวิชาการ การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรงไม่อยู่ในความรับผิดแห่งการบังคับคดี 
ทั้งปวง รวมทั้งการบังคับทางปกครอง และบุคคลใดจะยกอายุความหรือระยะเวลาในการครอบครอง 
ขึ้นเป็นข้อต่อสู้กับมหาวิทยาลัยในเรื่องทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยมิได้ 
 
 มาตรา ๑๙  บรรดารายได้และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ต้องจัดการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗ 



 
 

๖

 เงินและทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยต้องจัดการตามเงื่อนไขท่ีผู้อุทิศให้ 
กําหนดไว้ แต่ถ้ามีความจําเป็นต้องเปล่ียนแปลงเงื่อนไขดังกล่าว ต้องได้รับความยินยอมจากผู้อุทิศให้ 
หรือทายาท หากไม่มีทายาทหรือทายาทไม่ปรากฏต้องได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๒ 
การดําเนินการ 

   
 

 มาตรา ๒๐  ให้มีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย 
  (๑) นายกสภามหาวิทยาลัย ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 
  (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบห้าคน ซึ่งจะได้ทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
  (๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหน่ง ได้แก่ อธิการบดี ประธานกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย ประธานกรรมการวิชาการ ประธานสภาพนักงาน และนายกสมาคมนิสิตเก่า
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ ์ 
  (๔) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหน่ึงคน ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่ง 
รองอธิการบดี 
  (๕) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน ซ่ึงเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี 
ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก 
  (๖) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสามคน ซ่ึงเลือกจากคณาจารย์ประจํา 
ที่ทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี และมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ  
หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก 
  (๗) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนหน่ึงคน ซึ่งเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี และมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี คณบดี 
ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก 
  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๒) ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย ทั้งน้ี ต้องสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากรายช่ือที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอจํานวนหน่ึงคน 
  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม (๔) (๕) (๖) และ (๗)  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย   
  ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึงเป็น 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และให้อุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย  
เมื่อนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย 
และในกรณีท่ีอุปนายกสภามหาวิทยาลัยไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ หรือเม่ือไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอุปนายก 



 
 

๗

สภามหาวิทยาลัย ให้สภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิคนหน่ึงทําหน้าที่แทน
นายกสภามหาวิทยาลัย 
  ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังรองอธิการบดีคนหน่ึงเป็นเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
และให้ผู้อํานวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 มาตรา ๒๑  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒)  
(๔) (๕) (๖) และ (๗) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี และจะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง 
หรืออาจได้รับเลือกใหม่อีกได้  
  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามวรรคหน่ึง นายกสภามหาวิทยาลัย  
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๐ (๒) (๔) (๕) (๖) และ (๗) พ้นจากตําแหน่งเม่ือ 
  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 
  (๓) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 
  (๔) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทน้ัน 
  (๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก 
  (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  ในกรณีที่ตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยว่างลงไม่ว่า 
ด้วยเหตุใด และยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
แทนตําแหน่งท่ีว่าง ให้สภามหาวิทยาลัยประกอบด้วยกรรมการสภามหาวิทยาลัยเท่าท่ีมีอยู่ 
  ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตําแหน่ง 
ก่อนครบวาระและได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง หรือได้มีการดําเนินการให้ผู้ใดดํารงตําแหน่งแทนแล้ว  
ให้ผู้น้ันอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการดํารงตําแหน่งเหลืออยู่ 
น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ดําเนินการให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ 
  ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  
แต่ยังมิได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคณุวุฒิ หรือยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนขึ้นใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นซึ่งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 
พลางก่อนจนกว่าจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือได้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอื่นขึ้นใหม่แล้ว 
 
 มาตรา ๒๒  สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของ
มหาวิทยาลัยอํานาจและหน้าท่ีเช่นว่าน้ีให้รวมถึง 
 (๑) กําหนดนโยบายและแผนพฒันาของมหาวิทยาลัย  



 
 

๘

 (๒) ออกระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัยหรือสภามหาวิทยาลัย  
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย และอาจมอบหมายให้ส่วนงานใดในมหาวิทยาลัย 
เป็นผู้ออกระเบียบและข้อบังคับสําหรับส่วนงานน้ันเป็นเรื่อง ๆ ไปก็ได้ 
 (๓) อนุมัติการใหป้ริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตร ทั้งของมหาวิทยาลัยและที่มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาร่วมกับสถานศึกษา
ช้ันสูงหรือสถาบันอื่น รวมท้ังอนุมัติการให้ปริญญากิตติมศักด์ิ  
 (๔) อนุมัติการจัดต้ัง การรวม และยุบเลิกส่วนงานของมหาวิทยาลัย รวมท้ัง 
การแบ่งหรือการปรับปรุงหน่วยงานภายในของส่วนงานดังกล่าว 
 (๕) อนุมัติการรับเข้าสมทบ การจัดการศึกษาร่วม หรือการยกเลิกการสมทบ  
การยกเลิกการจัดการศึกษาร่วมของสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่น  
 (๖) อนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน รวมทั้งการปรับปรุง การยุบรวม  
หรือการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
 (๗) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ัง และพิจารณา 
ถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์  
และศาสตราจารย์พิเศษ   
  (๘) แต่งต้ังและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ หัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ือ 
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ 

(๙) ออกระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 (๑๐) กําหนดนโยบายและวิธีการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ จัดหาแหล่งทุน 
และทรัพยากรอ่ืน  

(๑๑) ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เก่ียวกับการบริหารการเงิน การพัสดุ และ
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

(๑๒) อนุมัติการต้ังงบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
(๑๓) อนุมัติการกู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงิน และการลงทุนหรือการร่วมลงทุนตามมาตรา ๑๔ (๔)  

วรรคสอง  
(๑๔) อนุมัติการจัดต้ังหรือร่วมกับบุคคลอื่นในการจัดต้ังองค์กรท่ีเป็นนิติบุคคล  

หรือยกเลิกนิติบุคคลที่จัดต้ังข้ึนตามมาตรา ๑๔ (๖)  
(๑๕) รับรองรายงานประจําปีของมหาวิทยาลัย และเสนอรายงานน้ันต่อรัฐมนตรี 

เพื่อทราบ 
(๑๖) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ  

หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก 
(๑๗) แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง เพื่อกระทําการใด ๆ  

อันอยู่ในอํานาจและหน้าท่ีของสภามหาวิทยาลัย รวมท้ังมอบอํานาจให้คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ 
หรือบุคคลดังกล่าวทําการแทนแล้วรายงานให้สภามหาวิทยาลัยทราบ 



 
 

๙

(๑๘) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยท่ีมิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะ 
 
 มาตรา ๒๓  การประชุมและวิธีการดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
 มาตรา ๒๔  ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยคณะหน่ึง ประกอบด้วย
ประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนหน่ึง ซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังจากบุคคลภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ให้คําแนะนําปรึกษาและสนับสนุน
การดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 
 จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่งและการพ้นจาก
ตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  

มาตรา ๒๕  ให้มีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย อธิการบดี  
เป็นประธาน รองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก และประธานสภาพนักงาน เป็นกรรมการ   

ให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแต่งต้ังรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีคนหน่ึง 
เป็นเลขานุการโดยคําแนะนําของอธิการบดี 

  
มาตรา ๒๖  คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวกับการเสนอ

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย พิจารณากล่ันกรองระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย พิจารณา
เกี่ยวกับการจัดต้ัง การรวม หรือการยุบเลิกส่วนงาน และการจัดต้ัง การรวม การแบ่ง หรือการยุบเลิก
หน่วยงานภายในของส่วนงาน ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน และทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย ให้คําปรึกษาและข้อแนะนําแก่อธิการบดี  ท้ังน้ี ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๒๗  การประชุมและวิธีการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
 
  มาตรา ๒๘  ให้มีคณะกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการ
ซึ่งมาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้น 
จากตําแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงานของ
คณะกรรมการวิชาการ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  



 
 

๑๐

 
 มาตรา ๒๙ คณะกรรมการวิชาการมีอํานาจและหน้าท่ี ดังน้ี 

(๑) เสนอแนะการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางวิชาการของมหาวิทยาลัย 
ต่ออธิการบดี 

(๒) กําหนดและกํากับดูแลคุณภาพและมาตรฐานวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(๓) จัดทําจรรยาบรรณของคณาจารย์และผู้ทํางานวิจัยเพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัย 

และดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว 
(๔) ประมวลและประเมินความก้าวหน้าทางวิชาการ และจัดทําข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

การพัฒนาทางวิชาการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นประจําทุกปี 
(๕) เสนอแนะต่อสภามหาวิทยาลัยในการอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและการเปิดสอน 

รวมทั้ง การปรับปรุง การยุบรวม และการยกเลิกหลักสูตรการศึกษา 
(๖) เสนอการให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

อนุปริญญา และประกาศนียบัตรต่อสภามหาวิทยาลัย 
(๗) พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการรับเข้าสบทบหรือการยกเลิกการสมทบ 

ของสถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันอื่นตามมาตรา ๑๑ และการจัดการศึกษาและดําเนินการวิจัยร่วมกับ
สถานศึกษาช้ันสูงหรือสถาบันวิจัยอื่นตามมาตรา ๑๒ ต่อสภามหาวิทยาลัย 

(๘) แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพื่อกระทํา 
การใด ๆ อันอยู่ในอํานาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการวิชาการ   

(๙) ให้คําปรึกษาแก่อธิการบดีและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่สภามหาวิทยาลัย 
หรืออธิการบดีมอบหมาย 
 
 มาตรา ๓๐  ให้มีสภาพนักงาน ประกอบด้วย ประธานสภาพนักงาน และกรรมการ 
สภาพนักงาน ซึ่งมาจากพนักงานมหาวิทยาลัย 
 จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้น 
จากตําแหน่งของประธานสภาพนักงานและกรรมการสภาพนักงาน ตลอดจนการประชุมและการ 
ดําเนินงานของสภาพนักงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
 มาตรา ๓๑  สภาพนักงานมีหน้าท่ี ดังน้ี 

(๑)ให้คําปรึกษาและข้อแนะนําแก่สภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีในการบริหารกิจการ
ทั้งปวงของมหาวิทยาลัย 

(๒)ช่วยเหลือ สนับสนุน และเผยแพร่กิจกรรมและการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
(๓) สร้างและส่งเสริมความสามัคคีของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๔) ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และผดุงเกียรติของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย 

  



 
 

๑๑

 มาตรา ๓๒  ให้มีอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย และอาจมีรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี 
ตามจํานวนที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อทําหน้าท่ีและรับผิดชอบตามท่ีอธิการบดีมอบหมายก็ได้ 
 
 มาตรา ๓๓  อธิการบดีน้ัน จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังโดยคําแนะนํา 
ของสภามหาวิทยาลัยจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๕ 
 หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาอธิการบดี ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 รองอธิการบดีน้ัน ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดี 
จากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๖ 
 ผู้ช่วยอธิการบดีน้ัน ให้อธิการบดีแต่งต้ังจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๖ 
 
 มาตรา ๓๔  อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละส่ีปี และจะทรงพระกรุณา 
โปรดเกล้าฯ แต่งต้ังใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ 
 เมื่ออธิการบดีพ้นจากตําแหน่งให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย 
 นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ อธิการบดีพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๕ 
(๔) สภามหาวิทยาลัยมีมติให้ถอดถอน 
(๕) ถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

 
 มาตรา ๓๕  อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอย่างหน่ึงอย่างใด ดังน้ี 

(๑) สําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าช้ันปริญญาเอกหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหาร 
มาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ 
ด้านการบริหารอื่นตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาท่ีกําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

(๒) สําเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปี
ในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารอื่น 
ตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาท่ีกําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัยหรือเคยดํารงตําแหน่งกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าส่ีปี 
 นอกจากคุณสมบัติตามวรรคหน่ึง อธิการบดีต้องมีคุณสมบัติอื่น และไม่มีลักษณะ 
ต้องห้ามตามที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 



 
 

๑๒

 มาตรา ๓๖  รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีต้องสําเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเท่า 
จากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง รวมท้ังมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามท่ีกําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
 มาตรา ๓๗  อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั้งปวง และให้มีอํานาจ 
และหน้าท่ี ดังน้ี 

(๑) บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อกําหนด ประกาศ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(๒) บริหารงานบุคคล บริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่นของมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย 

(๓) กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของคณบดี ผู้อํานวยการ  
และหัวหน้าส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก  

(๔) แต่งต้ังและถอดถอนผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี รองผู้อํานวยการ รองหัวหน้า 
ส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก และอาจารย์พิเศษ 

(๕) จัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยและปฏิบัติตามนโยบายและแผนงาน รวมท้ัง  
ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

(๖) จัดหาทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินภารกิจของมหาวิทยาลัย 
(๗) เสนอรายงานประจําปีเกี่ยวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภา

มหาวิทยาลัย 
(๘) จัดทํางบประมาณรายรับและงบประมาณรายจ่ายเพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย   
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย หรือตามท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
 มาตรา ๓๘  ในกรณีท่ีอธิการบดีไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้รองอธิการบดี 
เป็นผู้รักษาการแทน ถ้ามีรองอธิการบดีหลายคน ให้รองอธิการบดีซ่ึงอธิการบดีมอบหมายเป็นผู้รักษาการแทน  
ถ้าอธิการบดีมิได้มอบหมาย ให้รองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเป็นผู้รักษาการแทน 
 ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี หรือไม่มีผู้รักษาการแทนอธิการบดีตามวรรคหน่ึง  
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๕ เป็นผู้รักษาการแทน 
 
 มาตรา ๓๙  ในวิทยาเขตหน่ึง ให้มีสํานักงานวิทยาเขต โดยมีรองอธิการบดีคนหน่ึง 
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงาน
ของวิทยาเขต ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย 
และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
 



 
 

๑๓

 มาตรา ๔๐  ในวิทยาเขต ให้มีคณะกรรมการประจําวิทยาเขตคณะหน่ึง 
 องค์ประกอบ จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการได้มา วาระการดํารงตําแหน่ง 
และการพ้นจากตําแหน่งของกรรมการประจําวิทยาเขต ตลอดจนการประชุมและการดําเนินงาน 
ของคณะกรรมการประจําวิทยาเขต และการจัดระบบบริหารงานภายในวิทยาเขต ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
 
 มาตรา ๔๑  คณะกรรมการประจําวิทยาเขตมีหน้าที่ ดังน้ี  

(๑) ให้คําปรึกษาแนะนําแก่อธิการบดีในกิจการต่าง ๆ ของวิทยาเขต 
(๒) เสนอความเห็นในเรื่องท่ีเก่ียวกับวิชาการของวิทยาเขตต่อคณะกรรมการวิชาการ 
(๓) เสนอแผนพัฒนาและแผนงานของวิทยาเขตต่ออธิการบดี 
(๔) เสนอแนะการรวม การจัดต้ัง และการยุบเลิกหน่วยงานภายในวิทยาเขต 

ต่ออธิการบดี 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดีมอบหมาย 

 
 มาตรา ๔๒  ในคณะหรือวิทยาลัย ให้มีคณบดีคนหน่ึงซ่ึงสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารงานของคณะหรือวิทยาลัย และจะให้มีรองคณบดีตามจํานวนที่ 
สภามหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อทําหน้าท่ีและรับผิดชอบตามท่ีคณบดีมอบหมายก็ได้ 
 คณบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละส่ีปี และอาจได้รับแต่งต้ังใหม่อีกได้ แต่จะดํารง
ตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ เมื่อคณบดีพ้นจากตําแหน่งให้รองคณบดีพ้นจากตําแหน่งด้วย 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง และถอดถอนคณบดีและรองคณบดี ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
 มาตรา ๔๓  ในสถาบัน สํานัก หรือส่วนงานท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก ให้มีผู้อํานวยการคนหน่ึงซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังเป็นผู้บังคับบัญชา 
และรับผิดชอบการบริหารงานของสถาบัน สํานัก หรือส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก แล้วแต่กรณี และจะให้มีรองผู้อํานวยการตามจํานวนท่ีสภามหาวิทยาลัย
กําหนด เพื่อทําหน้าท่ีและรับผิดชอบตามท่ีผู้อํานวยการมอบหมายก็ได้ 
  ผู้อํานวยการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละส่ีปี และอาจได้รับแต่งต้ังใหม่อีกได้ 
แต่จะดํารงตําแหน่งเกินสองวาระติดต่อกันมิได้ เมื่อผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งให้รองผู้อํานวยการ 
พ้นจากตําแหน่งด้วย 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง และถอดถอนผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการ 
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 



 
 

๑๔

 มาตรา ๔๔  ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ  
หัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก จะดํารงตําแหน่ง
ดังกล่าวเกินหน่ึงตําแหน่งในขณะเดียวกันมิได้ 
  ผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหน่ึงจะรักษาการแทนตําแหน่งดังกล่าวได้อีกเพียงหน่ึง 
ตําแหน่งแต่ต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 
 
 มาตรา ๔๕  การจัดระบบบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือส่วนงาน 
ที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรอืสํานัก ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานในคณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก หรือส่วนงานที่เรียกช่ือ
อย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน หรือสํานัก อธิการบดี จะมอบอํานาจให้ผู้ดํารงตําแหน่ง
คณบดี ผู้อํานวยการ หรือหัวหน้าส่วนงานทีเ่รียกช่ืออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย สถาบัน  
หรือสํานัก ปฏิบัติหน้าท่ีแทนอธิการบดีเฉพาะในส่วนงานน้ันก็ได้ 
 ให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนตามวรรคสอง มีอํานาจและหน้าที่ตามท่ีอธิการบดีกําหนด 
 
 มาตรา ๔๖  นอกจากที่บัญญัติไว้แล้วในพระราชบัญญัติน้ี การรักษาการแทน  
การมอบอํานาจให้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน ตลอดจนการมอบอํานาจช่วงให้ปฏิบัติหน้าที่แทนของผู้ดํารงตําแหน่งต่าง  ๆ 
ในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ในกรณีที่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คําส่ัง หรือมติคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง 
หรือกําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งใดเป็นกรรมการ อนุกรรมการ หรือให้มีอํานาจหน้าท่ีใด ให้ผู้รักษาการแทน
ทําหน้าที่กรรมการ อนุกรรมการ หรือมีอํานาจและหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ดํารงตําแหน่งน้ันในระหว่าง
รักษาการแทน  
 

หมวด ๓  
การประกันคุณภาพและการประเมิน 

   
 
 มาตรา ๔๗  ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไป 
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย   
  
 มาตรา ๔๘  ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย  



 
 

๑๕

 ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินส่วนงานของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
 

มาตรา ๔๙  ให้คณะกรรมการวิชาการจัดให้มีการประเมินหลักสูตรการศึกษา การเรียน
การสอน และการวัดผลตามหลักสูตรน้ัน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีสภามหาวิทยาลัย
กําหนด เพื่อดําเนินการตามมาตรา ๒๙ (๕)   

 

มาตรา ๕๐  ให้สภามหาวิทยาลัยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของอธิการบดี
และหัวหน้าส่วนงานต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

 
มาตรา ๕๑  ให้อธิการบดีจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 

ในมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดในข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหน่ึง ต้องให้โอกาสผู้ไม่ผ่านการประเมิน 

ในการอุทธรณ์ รวมทั้งต้องจัดให้มีกระบวนการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยให้มคุีณภาพและ
มาตรฐานที่เหมาะสม ท้ังด้านการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพท่ีสามารถตรวจสอบ ติดตาม 
และประเมินผลได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ และกระบวนการพัฒนา ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย  

 
หมวด ๔ 

การบัญชีและการตรวจสอบ 
   

 
 มาตรา ๕๒  ให้มหาวิทยาลัยวางและรักษาไว้ซึ่งระบบบัญชีอันถูกต้อง แยกตามส่วนงาน 
ของมหาวิทยาลัย มีสมุดบัญชีลงรายการแยกตามประเภทของสินทรัพย์ หน้ี ทุน รายได้ และค่าใช้จ่าย 
ตามความเป็นจริงพร้อมด้วยข้อความอันเป็นท่ีมาของรายการน้ัน ๆ และให้มีการตรวจสอบบัญชีภายใน
เป็นประจํา 
 การบันทึกรายการในสมุดบัญชีตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี 
ที่รับรองทั่วไป 
 
 มาตรา ๕๓  ให้มหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงิน และบัญชีรายรับและรายจ่ายส่งผู้สอบบัญชี 
ของมหาวิทยาลัยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันส้ินปีบัญชี 
 วันเร่ิมและวันส้ินปีบัญชีของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 



 
 

๑๖

 มาตรา ๕๔  ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกซึ่งสภามหาวิทยาลัย
แต่งต้ังโดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัย และให้ทํา
การตรวจสอบรับรองบัญชีและการเงินทุกประเภทของมหาวิทยาลัยทุกรอบปีบัญชี 
  
 มาตรา ๕๕  ให้ผู้สอบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องของมหาวิทยาลัย เพื่อการน้ีให้มีอํานาจสอบถามอธิการบดีและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องของมหาวิทยาลัยเป็นการเพิ่มเติมได้
ตามความจําเป็น 
 
 มาตรา ๕๖  ให้ผู้สอบบัญชีจัดทํารายงานผลการสอบบัญชีและการเงินเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยภายในหน่ึงร้อยห้าสิบวันนับแต่วันส้ินปีบัญชี เพื่อสภามหาวิทยาลัยเสนอต่อรัฐมนตรี 
  ให้มหาวิทยาลัยเผยแพรร่ายงานประจําปีของปีท่ีส้ินไปน้ัน แสดงบัญชีงบดุล บัญชีทําการ 
และบญัชีรายรับและรายจ่ายท่ีผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว พร้อมท้ังแสดงผลงานของมหาวิทยาลัยในปีท่ีล่วงมา
และแผนงานที่จะจัดทําในปีต่อไปภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันส้ินปีบัญชี 
 
 มาตรา ๕๗  ให้อธิการบดี เป็นผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

หมวด ๕ 
การกํากับดูแล 

   
 
 มาตรา ๕๘  รัฐมนตรีมีอํานาจและหน้าท่ีกํากับและดูแลโดยท่ัวไปซึ่งกิจการของมหาวิทยาลัย 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ และให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี 
ที่เก่ียวกับมหาวิทยาลัยเป็นการเฉพาะ ในกรณีทีมี่ปัญหาข้อขัดแย้งในการดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย
ซึ่งอาจเกิดความเสียหายต่อส่วนรวม ให้รัฐมนตรีเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา เมื่อคณะรัฐมนตรีวินิจฉัย
เป็นประการใดแล้วให้ผู้เกี่ยวข้องมีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของคณะรัฐมนตรี 
 
 มาตรา ๕๙  บรรดาเรื่องที่มหาวิทยาลัยจะต้องเสนอไปยังคณะรัฐมนตรีตามพระราชบัญญัติน้ี  
ให้รัฐมนตรีเป็นผู้เสนอ 
 



 
 

๑๗

หมวด ๖ 
ตําแหน่งทางวิชาการ 
   

 
 มาตรา ๖๐  คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยมีตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี 

(๑) ศาสตราจารย์ 
(๒) รองศาสตราจารย์ 
(๓) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(๔) อาจารย์ 

 ศาสตราจารย์น้ัน จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังโดยคําแนะนําของ 
สภามหาวิทยาลัย 
 สภามหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตําแหน่งทางวิชาการท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นด้วยก็ได้  
โดยทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งต้ังและถอดถอนผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
 มาตรา ๖๑  ศาสตราจารย์พิเศษน้ัน จะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังจากผู้ซ่ึง
มิได้เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดยคําแนะนําของสภามหาวิทยาลัย 
  คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ังและถอดถอนศาสตราจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
  มาตรา ๖๒ ศาสตราจารย์ซ่ึงมีความรู้ความสามารถและความชํานาญเป็นพิเศษ 
และพ้นจากตําแหน่งไปโดยไม่มีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งต้ังให้เป็นศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
ในสาขาท่ีศาสตราจารย์ผู้น้ันมีความเช่ียวชาญเพื่อเป็นเกียรติยศได้ 
 คณุสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ังและถอดถอนศาสตราจารย์เกียรติคุณ ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 
 มาตรา ๖๓  สภามหาวิทยาลัยอาจแต่งต้ังผู้ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมและมิได้เป็น
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเป็นรองศาสตราจารย์พิเศษ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษได้ โดยคําแนะนํา
ของคณะกรรมการวิชาการ 
 อธิการบดีอาจแต่งต้ังผู้ซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นอาจารย์พิเศษได้ โดยคําแนะนํา 
ของหัวหน้าส่วนงาน 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ังและถอดถอนรองศาสตราจารย์พิเศษ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์พิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 



 
 

๑๘

 มาตรา ๖๔  บุคคลใดได้รับพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 
ศาสตราจารย์พิเศษ หรือได้รับแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
ตามพระราชบัญญัติน้ีให้มีสิทธิใช้ตําแหน่งทางวิชาการดังกล่าวเป็นคํานําหน้านามเพื่อแสดงวิทยฐานะได้
ตลอดไป 
 การใช้คํานําหน้านามตามความในวรรคหน่ึงให้ใช้อักษรย่อ ดังน้ี 

(๑) ศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ ศ. 
 (๒) ศาสตราจารย์พิเศษ   ใช้อักษรย่อ ศ. (พิเศษ) 
 (๓) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  ใช้อักษรย่อ ศ. (เกียรติคุณ) 

(๔) รองศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ รศ. 
(๕) รองศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ รศ. (พิเศษ) 
(๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์   ใช้อักษรย่อ ผศ. 
(๗) ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  ใช้อักษรย่อ ผศ. (พิเศษ) 

 การใช้คํานําหน้านามและการใช้อักษรย่อคํานําหน้านามสําหรับตําแหน่งทางวิชาการ 
ที่เรียกช่ืออย่างอื่น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๗ 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

   
 
 มาตรา ๖๕ ปริญญามีสามช้ัน คือ 
 ปริญญาเอก  เรียกว่า ดุษฎีบัณฑิต  ใช้อักษรย่อ ด. 
 ปริญญาโท  เรียกว่า มหาบัณฑิต ใช้อักษรย่อ ม. 
 ปริญญาตรี  เรยีกว่า บัณฑิต  ใช้อักษรย่อ บ. 
 
 มาตรา ๖๖  มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร 
ในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย และร่วมให้ปริญญาในสาขาวิชาท่ีมีการจัดการศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษาช้ันสูงอื่นในประเทศหรือต่างประเทศหรือขององค์การระหว่างประเทศ 
 การกําหนดให้สาขาวิชาใดมีปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรช้ันใด  
และจะใช้อักษรย่อสําหรับสาขาวิชาน้ันอย่างไร ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 
 
 มาตรา ๖๗  สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้ผู้สําเร็จการศึกษาช้ันปริญญาตรี  
ได้รับปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหน่ึง หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองก็ได้ 
 



 
 

๑๙

 มาตรา ๖๘  สภามหาวิทยาลัยอาจออกข้อบังคับกําหนดให้มีประกาศนียบัตรช้ันต่าง ๆ 
และอนุปริญญาก็ได้ ดังน้ี 
 (๑) ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาใด 
สาขาวิชาหน่ึงภายหลังที่ได้รับปริญญาโทหรือเทียบเท่าแล้ว 
 (๒) ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศกึษาในสาขาวิชาใด 
สาขาวิชาหน่ึงภายหลังที่ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าแล้ว 
 (๓) อนุปริญญา ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศกึษาในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหน่ึงก่อนถึง 
ขั้นได้รับปริญญาตรี  
 (๔) ประกาศนียบัตรประเภทอื่น ออกให้แก่ผู้สําเร็จการศกึษาหรือวิจัยเฉพาะวิชา  
 
 มาตรา ๖๙  มหาวิทยาลัยมีอํานาจให้ปริญญากิตติมศักด์ิแก่ผู้ซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นว่า
ทรงคุณวุฒิสมควรแก่ปริญญาน้ัน ๆ แต่จะให้ปริญญาดังกล่าวแก่คณาจารย์ประจํา ผู้ดํารงตําแหน่งต่าง ๆ 
ในมหาวิทยาลัย นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยในขณะดํารงตําแหน่งน้ันไม่ได้ 
 ช้ัน สาขาของปริญญา และหลักเกณฑ์การให้ปริญญากิตติมศักด์ิ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
 
 มาตรา ๗๐  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะ 
เป็นเครื่องหมายแสดงวิทยฐานะของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และอาจกําหนดให้มีครุยประจําตําแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัย  
ครุยประจําตําแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย ครุยประจําตําแหน่งผู้บริหาร หรือครุยประจําตําแหน่ง
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยก็ได้ 
 การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และส่วนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ 
และครุยประจําตําแหน่ง ให้ทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหน่งจะใช้ในโอกาสใด โดยมีเงื่อนไข
อย่างใด ให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 
  
 มาตรา ๗๑  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัยก็ได้ โดยทําเป็นประกาศของมหาวิทยาลัยและประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา 
 การใช้ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ตามวรรคหน่ึงเพื่อการค้า หรือการใช้ส่ิงดังกล่าว
ที่มิใช่เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ต้องได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจาก
มหาวิทยาลัย 
 
 



 
 

๒๐

 มาตรา ๗๒  มหาวิทยาลัยอาจกําหนดให้มีเครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกาย 
ของนิสิตหรือพนักงานมหาวิทยาลัยก็ได้ โดยทําเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
 

หมวด ๘ 
บทกําหนดโทษ 

   
 

  มาตรา ๗๓  ผู้ใดใช้ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหน่ง เครื่องแบบ 
เครื่องหมาย หรือเครื่องแต่งกายของนิสิตและพนักงานมหาวิทยาลัย โดยไม่มีสิทธิท่ีจะใช้ หรือแสดง 
ด้วยประการใด ๆ ว่าตนมีปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือมีตําแหน่งใดในมหาวิทยาลัยโดยที่ตนไม่มีสิทธิ ถ้าได้กระทําเพื่อให้บุคคลอื่น 
เช่ือว่าตนมีสิทธิท่ีจะใช้ หรือมีวิทยฐานะหรือมีตําแหน่งเช่นน้ัน ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกินหกเดือน  
หรือปรับไม่เกินห้าหม่ืนบาท หรือท้ังจําท้ังปรับ 
 

มาตรา ๗๔  ผู้ใดกระทําการอย่างหน่ึงอย่างใดดังต่อไปน้ี ต้องระวางโทษจําคุกไม่เกิน 
หน่ึงปี หรือปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 

(๑) ปลอม หรือทําเลียนแบบซึ่งตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะทําเป็นสีใดหรือทําด้วยวิธีใด ๆ 

(๒) ใช้ตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย
ปลอม หรือซ่ึงทําเลียนแบบ 

(๓) ใช้ หรือทําให้ปรากฏซ่ึงตรา เคร่ืองหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยหรือ 
ส่วนงานของมหาวิทยาลัย ท่ีวัตถุหรือสินค้าใด ๆ  โดยฝ่าฝืนมาตรา ๗๑ วรรคสอง  
 ถ้าผู้กระทําความผิดตาม (๑) เป็นผู้กระทําความผิดตาม (๒) ด้วย ให้ลงโทษ ตาม (๒)  
แต่กระทงเดียว 
 ความผิดตาม (๓) เป็นความผิดอันยอมความได้ 
 

บทเฉพาะกาล 
   

 
 มาตรา ๗๕ ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้ี ภาระผูกพัน งบประมาณ  
และรายได้ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑  
มาเป็นของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ี 
 
 มาตรา ๗๖ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งดํารง



 
 

๒๑

ตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ปฏิบัติหน้าท่ีนายกสภามหาวิทยาลัย อุปนายก 
สภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ีต่อไป จนกว่าจะได้มี 
สภามหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ี ซ่ึงต้องไม่เกินหน่ึงปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 
 ให้คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังที่มีอยู่ในวันก่อนวันท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ทําหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จภารกิจหรือ 
สภามหาวิทยาลัยมีมติเป็นอย่างอื่น  
 
 มาตรา ๗๗  ให้ผู้ดํารงตําแหน่งอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการ 
สํานัก หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ และหัวหน้าภาควิชาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อน
วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งต่อไป จนกว่าจะครบวาระ แต่ถ้าบุคคลดังกล่าวเป็น
ข้าราชการของมหาวิทยาลัยต้องแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตาม
พระราชบัญญัติน้ีภายในหน่ึงปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับและเมื่อครบกําหนดแล้วไม่แสดง
เจตนาเปล่ียนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้พ้นจากตําแหน่ง 

ให้ผู้ดํารงตําแหน่งรองหรือผู้ช่วยของผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหน่ึงคงดํารงตําแหน่ง
ต่อไป จนกว่าผู้ดํารงตําแหน่งตามวรรคหน่ึงจะพ้นจากตําแหน่ง 
 
 มาตรา ๗๘  การนับวาระการดํารงตําแหน่งของอธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการ  
สถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก และหัวหน้าส่วนงานที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ วิทยาลัย 
สถาบัน หรือสํานัก ให้นับรวมวาระการดํารงตําแหน่งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
พ.ศ. ๒๕๔๑ ด้วย 
  
 มาตรา ๗๙  ให้ส่วนราชการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ และหน่วยงานท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติและจัดต้ังขึ้น 
ในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัย 
ไปพลางก่อน จนกว่าจะมีประกาศของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๐  
 
 มาตรา ๘๐  ให้โอนบรรดาข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานราชการ  
และพนักงานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ 
มาเป็นข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ และพนักงานมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ี 
  เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ 
ตามวรรคหน่ึง ให้ถือว่ามหาวิทยาลัยเป็นส่วนราชการ และให้ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการ
ดังกล่าวรับเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่น ๆ ผ่านมหาวิทยาลัย โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดิน  
งบบุคลากรท่ีจ่ายในลักษณะเงินเดือน ค่าจ้างประจํา และเงินอื่นที่เกี่ยวข้อง และให้นํากฎหมาย 



 
 

๒๒

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาหรือระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้าง 
ของส่วนราชการมาใช้บังคับแล้วแต่กรณี  
 ในกรณีที่การนํากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ท่ีออกตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างของ 
ส่วนราชการมาใช้บังคับตามวรรคสองไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ี หรือมีกรณีท่ีไม่อาจนํามาใช้บังคับ
ได้ด้วยเหตุใด ๆ  ให้การดําเนินการในส่วนท่ีไม่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติน้ี หรือในส่วนที่ไม่อาจนํา
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับดังกล่าวมาใช้ได้ เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
 
 มาตรา ๘๑  ข้าราชการ หรือลูกจ้าง ตามมาตรา ๘๐ ผู้ใด 
 (๑) แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้าง 
ของมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ีภายในหน่ึงปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ  
ให้มหาวิทยาลัยดําเนินการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย แล้วแต่กรณี 
ในทันที 
 (๒) แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ีภายหลังกําหนดเวลาตาม (๑) แต่ไม่เกินสองปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติ
น้ีใช้บังคับ เมื่อมหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้ว เห็นว่ามีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด ให้บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องทดลองปฏิบัติงาน 
 (๓) แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ีภายหลังกําหนดเวลาตาม (๒) แต่ไม่เกินห้าปีนับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติน้ี 
ใช้บังคับ เม่ือมหาวิทยาลัยได้ประเมินแล้ว เห็นว่ามีความรู้ความสามารถตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กําหนด ให้รับเข้าทดลองปฏิบัติหน้าที่เป็นเวลาหน่ึงปี เม่ือพ้นกําหนดแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะ
บรรจุเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ก็ให้บรรจุได้ 
 (๔) แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ีภายหลังกําหนดเวลาตาม (๓) ถ้ามหาวิทยาลัยเห็นว่าการรับบุคคลน้ัน
เข้าทํางานจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย และมีอัตราที่จะรับเข้าทํางานได้ ให้ดําเนินการตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย 
 การแสดงเจตนาตามวรรคหน่ึงใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และเม่ือ 
ได้ย่ืนแสดงเจตนาแล้วจะถอนมิได้ 
 ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการตามมาตรา ๘๐ ที่มิได้รับการบรรจุเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ี ให้ยังคงสถานะความเป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  
 
 มาตรา ๘๒  ผู้ซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗๗ และมาตรา ๘๑ ให้ได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทน 
อย่างอื่นไม่น้อยกว่าเงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ และประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นที่เคยได้รับอยู่ก่อน 
เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 



 
 

๒๓

 มาตรา ๘๓  ข้าราชการซ่ึงมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗๗  
และมาตรา ๘๑ ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหน่งตามกฎหมาย 
ว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี  
ทั้งน้ี นับแต่วันท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
  ลูกจ้างของส่วนราชการซ่ึงมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยหรือ 
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๘๑ ให้ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะทางราชการยุบตําแหน่ง  
และให้มีสิทธิได้รับบําเหน็จตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง 
  ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการอยู่แล้ว ให้มีสิทธิขอเป็น
สมาชิกต่อไปได้แม้จะออกจากราชการแล้ว ในกรณีเช่นน้ีให้ถือว่าเป็นข้าราชการบํานาญ และมีสิทธิ 
ได้รับสวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับสิทธิประโยชน์ในฐานะข้าราชการบํานาญแล้ว  
ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกันตน 
ด้วยความสมัครใจ  
 
 มาตรา ๘๔  ในระหว่างท่ียังไม่มีคณะกรรมการวิชาการตามมาตรา ๒๘  
ให้สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๗๖ หรือคณะกรรมการท่ีสภามหาวิทยาลัยมอบหมายทําหน้าท่ี
คณะกรรมการวิชาการจนกว่าจะได้มคีณะกรรมการวิชาการตามพระราชบัญญัติน้ี ซ่ึงต้องไม่เกินหน่ึงปี 
นับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 
 ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับเก่ียวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๒๓  
และข้อบังคับเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการวิชาการตามมาตรา ๒๘ ให้นําข้อบังคับว่าด้วยการประชุม
ของสภามหาวิทยาลัยซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑  
และใช้อยู่ในวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
 มาตรา ๘๕  ให้ผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อนวันท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ 
และกรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ี ซึ่งต้องไม่เกินหน่ึงปี 
นับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ  
 
 มาตรา ๘๖  ให้ผู้ดํารงตําแหน่งประธานสภาข้าราชการและกรรมการในสภาข้าราชการ 
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวัน 
ก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ คงดํารงตําแหน่งต่อไป จนกว่าจะมีผู้ดํารงตําแหน่งประธาน 
สภาพนักงาน และกรรมการสภาพนักงานตามพระราชบัญญัติน้ี ซึ่งต้องไม่เกินหน่ึงปีนับแต่วันท่ี
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 



 
 

๒๔

มาตรา ๘๗  ในระหว่างท่ียังมีข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการตามมาตรา ๘๐ 
เป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติน้ี ให้ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการดังกล่าว 
มีส่วนร่วมในกิจการสภาพนักงานโดยเท่าเทียมกับพนักงานมหาวิทยาลัยด้วย ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย  

 
มาตรา ๘๘  ภายใต้บังคับมาตรา ๔๕ ให้คณะกรรมการประจําคณะ คณะกรรมการ

ประจําบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการประจําสถาบัน สํานัก หรือหน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะ และคณะกรรมการอื่นซึ่งได้รับแต่งต้ังหรือเลือกต้ังตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ หรือตามมติสภามหาวิทยาลัย ซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ทําหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีการดําเนินการตามมาตรา ๔๕ ซึง่ต้องไม่เกินหน่ึงปี 
นับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 
  
 มาตรา ๘๙  ให้ตําแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ  
รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ เป็นตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์พิเศษ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ และอาจารย์ตามพระราชบัญญัติน้ี และให้ผู้ดํารงตําแหน่ง
ดังกล่าว คงดํารงตําแหน่งน้ันต่อไปตามพระราชบัญญัติน้ี 
   ให้ผู้ซึ่งเป็นอาจารย์พิเศษของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตามพระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ เป็นอาจารย์พิเศษ
ของมหาวิทยาลัยต่อไปตามพระราชบัญญัติน้ีจนครบกําหนดเวลาที่ได้รับการแต่งต้ัง 
 

มาตรา ๙๐  สิทธิในการเข้าสู่ตําแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรือตําแหน่งอ่ืนใดของข้าราชการหรือพนักงานท่ีโอนมาตามมาตรา ๘๐ หรือเปล่ียน
สถานภาพตามมาตรา ๗๗ และมาตรา ๘๑ และสิทธิในการเล่ือนตําแหน่งของลูกจ้างของส่วนราชการ 
มิให้เสียไปเพราะเหตุท่ีโอนมาหรือเปล่ียนสถานภาพหรือไม่เปล่ียนสถานภาพมาเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 มาตรา ๙๑ ในกรณีท่ีตําแหน่งข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการในมหาวิทยาลัยว่างลง 
ไม่ว่าจะว่างอยู่ก่อนหรือภายหลังวันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ ให้ยุบเลิกตําแหน่งน้ันและให้โอนอัตรา
ตําแหน่งและเงินงบประมาณแผ่นดินประจําอัตรา รวมตลอดทั้งงบบุคลากรที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน 
ค่าจ้างประจํา และเงินอ่ืนท่ีเก่ียวข้องซึ่งต้ังไว้สําหรับตําแหน่งน้ันไปเป็นของมหาวิทยาลัย และให้ถือว่า 
การโอนเงินงบประมาณดังกล่าวเป็นการโอนเงินงบประมาณรายจ่ายตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
 

  



 
 

๒๕

มาตรา ๙๒  ให้ออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติน้ี 
ให้แล้วเสร็จภายในสองป ีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติน้ีใช้บังคับ 
  ในระหว่างที่ยังมิได้ออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศตามวรรคหน่ึง ให้นํา 
พระราชกฤษฎีกา กฎทบวง ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ ซ่ึงออก 
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๑ ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัติน้ี 
ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัติน้ี  
  
 
........................................ 
  ........................................ 


