
 
ประกาศสำนกังานพฒันาคณุภาพ สำนักงานมหาวิทยาลยั มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เรือ่ง  การรบัสมคัรบคุคลเพือ่สอบคัดเลอืกและแตง่ตัง้เปน็พนกังานมหาวทิยาลยัเงนิรายได้ 
 

 
  

 ด้วยสำนักงานพัฒนาคุณภาพ สำนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จะดำเนินการรับสมัคร
บุคคลเพื่อสอบคัดเลือกและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้ กลุ่มวิชาการ ประเภทนักวิจัย กลุ่มวิชาชีพ กลุ่มอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ กลุ่มบริการ และกลุ่ม
บริการพื้นฐาน ลงวันที่ 28 มิถุนายน ๒๕67 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่จะจ้าง  

 1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ     จำนวน 1 อัตรา   
 2. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     จำนวน 1 อัตรา 
  
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
 ๒.๑ ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๗ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้  
(ก) คุณสมบัติทั่วไป  
 (๑) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์  
 (๒) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 (๓) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง  
(ข) ลักษณะต้องห้าม  
 (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
 (๒) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั ่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้
ความสามารถ หรือเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กำหนด  
 (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน  
 (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี  
 (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย  
 (๖) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ  
 (๗) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ องค์การ
มหาชน หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ  
 (๘) เคยถูกเลิกจ้าง ลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอ่ืน  
 (๙) เป็นผู้ที่เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
 ๒.๒ ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
 
 



3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครได้ที่ สำนักงานพัฒนาคุณภาพ ชั้น ๙ อาคาร
สารนิเทศ ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน ตั้งแต่วันจนัทรท์ี่ 9  พฤศจิกายน – วันจันทรท์ี่  30  พฤศจิกายน  
พ.ศ.  ๒๕69 ระหว่างเวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.0๐ น. ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ (พักเที่ยง ๑ ชั่วโมง) 
 
4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

4.1 ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกำหนด ซึ่งผู ้สมัครจะต้องกรอกข้อความและลงนามด้วย
ลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในใบสมัครและบัตรประจำตัวผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็น
หลักฐานสำคัญในการยืนยันตัวบุคคล ฉะนั้น การเซ็นชื่อเก่ียวกับการคัดเลือกทุกครั้งต้องเหมือนกัน) 

4.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑½ x ๒ นิ้ว ถ่ายไว้ครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๑ ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน ๓ รูป 
 4.3 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนนแสดงผลการเรียนที่
แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของแต่ละ
ตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียด โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัครคัดเลือก 

4.4 สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยน) เช่น 
สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาหนังสือหย่า สำหรับหญิงที่สมรสแล้ว เป็นต้น  

4.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน   
4.6 เอกสารแสดงความรู้ความสามารถในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น หนังสือรับรองผ่านการอบรม หรือ 

รายวิชาที่เรียนเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ที่แสดงใน transcript ๑ รายวิชา เป็นต้น 
4.7 กรณีเป็นเพศชาย ต้องมีสำเนาใบสำคัญทางทหาร (สด.๙ สด.๘ หรือ สด.๔๓) จำนวน ๑ ฉบับ 
4.8 เอกสารแสดงความรู้หรือประสบการณ์ในด้านการประกันคุณภาพ  (ถ้ามี) 
 

5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ให้ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ 2๐๐ บาท ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อ
ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว 
 
6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทำการคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการ
คัดเลือก 
 ประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ทำการคัดเลือกจะประกาศให้ ทราบใน  
วันอังคารที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2569 ณ สำนักงานพัฒนาคุณภาพ ชั้น 9 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. สามารถดู
รายละเอียดได้ท่ี  https://qd.ku.ac.th  และ https://www.ku.ac.th/th/jobnews-ku 
 
7. หลักสูตรวิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 

 ปรากฏอยู่ในรายละเอียดของแต่ละตำแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ 

 

                                              ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2569 
                                                      
 

 
     

                  
 

 

        (รองศาสตรจารย์อนันต์  มุ่งวัฒนา) 
รักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ 

https://qd.ku.ac.th/
https://www.ku.ac.th/th/jobnews-ku


รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศรบัสมัครคัดเลอืกเพือ่จา้งและแต่งตัง้บคุคลเข้าเปน็พนักงานมหาวทิยาลยัเงนิรายได้ 
ลงวนัที ่ 9  พฤศจิกายน  2569 

------------------------------------------- 
ตำแหนง่ที ่1 เจา้หนา้ที่บรหิารงานทัว่ไปปฏบิตัิการ จำนวน 1 อตัรา 

เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ระดับปริญญาตรี อัตราค่าจ้างเดือน ๑6,500 บาท 
จำนวน 1 อัตรา สังกัดงานบริหารและธุรการ สำนักงานพัฒนาคุณภาพ สำนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

1. การศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ การรายงาน ช่วยวางแผนและติดตามงาน 
2. การติดต่อนัดหมาย จัดงานรับรองและงานพิธีต่าง ๆ เตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม  

จดบันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ และรายงานอื่น ๆ ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคล
ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3. ติดตามผลและรายงานผลการปฏิบัติงานที่ประชุมหรือผลการปฏิบัติงานตามคำสั่ง 
4. ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม และบริหารงานหลายด้าน เช่น งานสารบรรณ งานบริหาร ทรัพยากรบุคคล 

งานจัดระบบงาน งานบริหารงบประมาณ งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารงานอาคารสถานที่ งานบริหาร
การศึกษา งานกิจการนิสิต งานประชาสัมพันธ์ งานเอกสาร งานระเบียบแบบแผน งานรวบร วม ข้อมูลสถิติ  
งานสัญญา เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
ลักษณะงานทีป่ฏบิตัติามทีห่นว่ยงานกำหนด 

1. ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
2. การปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การรับ – ส่งเอกสารภายในและภายนอก

หน่วยงาน 
3. การปฏิบัติงานด้านงานพัสดุ เบิก - จ่ายวัสดุสำนักงานให้กับบุคลากร 
4. การปฏิบัติงานด้านงานการประชุมของสำนักงาน 
5. การปฏิบัติงานด้านการดูแล บำรุง รักษาอุปกรณ์สำนักงานเบื้องต้น 
6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
คุณสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 

ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  และมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติงานในหน้าที่ สามารถดูแลอุปกรณ์สำนักงานเบื้องต้นได้ หากจบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จะพิจารณา
เป็นพิเศษ 
 
หลักสตูรและวธิกีารคดัเลอืก 
๑.  หมวดความรู้ความสามารถทัว่ไป  โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน 

 ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยให้วิเคราะห์จับประเด็นจากข้อมูลหรือ
ข้อความทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การคิดวิเคราะห์หาเหตุผลแล้วให้สรุปความ อุปมาอุปไมย โดยอาศัยความรู้
ทั่วไป และการคิดหาเหตุผลด้วยตัวเลข  ความสามารถในการเข้าใจภาษาและใช้ภาษา  10๐   คะแนน 
 
๒.  หมวดความรู้ความสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะตำแหนง่ โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน 

 ทั้งวิธีสอบข้อเขียน และสอบภาคปฏิบัติ               ๑0๐ คะแนน 
 



ผู้มีสิทธิเข้าสอบสมัภาษณ์จะต้องไดค้ะแนนหมวดความรู้ความสามารถทั่วไปและหมวดความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง แต่ละหมวดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวมทั้ง 2 หมวดไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิ
สอบสัมภาษณ์ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศและเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน  
 

๓.  ภาควชิาความเหมาะสมกบัตำแหน่ง โดยวธิกีารสอบสัมภาษณ์                               ๑๐๐ คะแนน 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการทำงานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 ทั้งนี้ โดยให้ผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์จะต้องผ่านการสอบภาคความรู้และความสามารถทั่วไป และภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน แล้วให้ผู ้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสินเข้าสอบตามความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ต่อไป 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และ ได้
คะแนนรวม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตำแหนง่ที ่2 นักวชิาการศึกษาปฏบิัตกิาร จำนวน 1 อตัรา สงักดังานบรหิารความเสีย่ง 
เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ระดับปริญญาตรี อัตราค่าจ้างเดือน ๑6,500 บาท 

จำนวน 1 อัตรา สังกัดงานบริหารความเสี่ยง สำนักงานพัฒนาคุณภาพ สำนักงานมหาวิทยาลัย  
 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
ปฏิบัติงานด้าน การศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตรโปรแกรมการสอน กระบวนการ

สอนและวิธีการสอนทุกระดับการศึกษาที่อยู่ในความควบคุมทางสถาบันอุดมศึกษา  การวัดผลและประเมินผล
การศึกษา การพัฒนานิสิตนักศึกษา  การบริการและสวัสดิการนิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ   
การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การประกันคุณภาพการศึกษา  การปรับปรุงมาตรฐานของสถานศึกษา  การจัดการ
ความรู้  การจัดและควบคุมพิพิธภัณฑ์การศึกษา  การบริการและส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  
การจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา  การวางแผนการศึกษา  การวิจัยทางการศึกษา  การส่งเสริมและ
เผยแพร่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  
ลักษณะงานทีป่ฏบิตัติามทีห่นว่ยงานกำหนด 

1. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนางานด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
2. ประสานงาน ติดตาม และรวบรวมข้อมูลด้านการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน  
3. ดูแลรับผิดชอบประชาสัมพันธ์และดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
4. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม และสรุปผลการดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย 
5. จัดทำเอกสารเกี่ยวกับความรู้ด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ดำเนินการผลิตสื่อ 
6. ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
7. ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับ

งานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
8. อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่ 
ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ และมีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์

อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
หลักสตูรและวธิกีารคดัเลอืก 
๑.  หมวดความรู้ความสามารถทัว่ไป  โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน 

 ทดสอบความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยให้วิเคราะห์จับประเด็นจากข้อมูลหรือ
ข้อความทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การคิดวิเคราะห์หาเหตุผลแล้วให้สรุปความ อุปมาอุปไมย โดยอาศัยความรู้
ทั่วไป และการคิดหาเหตุผลด้วยตัวเลข  ความสามารถในการเข้าใจภาษาและใช้ภาษา           10๐   คะแนน 

 
๒.  หมวดความรู้ความสามารถทีใ่ชเ้ฉพาะตำแหนง่ โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน 

 วิธีสอบข้อเขียน ๑0๐ คะแนน 
 
ผู้มีสิทธิเข้าสอบสมัภาษณ์จะต้องไดค้ะแนนหมวดความรู้ความสามารถทั่วไปและหมวดความรู้ความสามารถ

เฉพาะตำแหน่ง แต่ละหมวดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวมทั้ง 2 หมวดไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ ผู้มีสิทธิ
สอบสัมภาษณ์ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศและเอกสารหลักฐานถูกต้องครบถ้วน  



 
๓.  ภาควชิาความเหมาะสมกบัตำแหน่ง โดยวธิกีารสอบสัมภาษณ์                               ๑๐๐ คะแนน 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และ
ประวัติการทำงานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 
ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาวน์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 ทั้งนี้ โดยให้ผู้มีสิทธิ์เข้าสอบสัมภาษณ์จะต้องผ่านการสอบภาคความรู้และความสามารถทั่วไป และภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งก่อน แล้วให้ผู ้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสินเข้าสอบตามความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) ต่อไป 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และ ได้
คะแนนรวม ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

 
 

 

 


