
ประกาศสำนักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง  รับสมัครคดัเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------ 

ดวยสำนักบริการคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจาง
และแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามความในขอ ๑๕ ขอ ๑๖ และขอ ๗๐ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ลงวันที่ 11 มีนาคม 
พ.ศ. 2557 สำนักบริการคอมพิวเตอร จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งเขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้  

๑. ตำแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 

      ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 

 ๒.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๘ ดังนี ้

 (ก)  คุณสมบัติท่ัวไป 
 (๑)  มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดป และไมเกินสี่สิบหาปบริบูรณนับถึงวันเปดรับสมัคร 
 (๒)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 

ประมุข 
      (๓)  เปนผูมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 
(ข)  ลักษณะตองหาม 

(๑)  เปนผูดำรงตำแหนงขาราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ 
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  

 (๒)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนคนไรความสามารถ หรือ 
เสมือนคนไรความสามรถ หรือเปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กำหนด 

 (๓)  เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือ ถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 
 (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี
 (๕)  เปนบุคคลลมละลาย 



๒ 

 (๖)  เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ 
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๗)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืน
ของรัฐ องคการมหาชน หนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 

 (๘)  เคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทำผิดวินัยตาม 
ขอบังคบันี้หรือกฎหมายอ่ืน 

 (๙)  เปนผูที่เคยกระทำการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 

๒.๒ ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบ
ทายประกาศนี้ 

๓. ขั้นตอนการรับสมัคร 

กรณียื่นใบสมัครดวยตัวเอง 

ผูประสงคจะสมัคร ขอยื่นใบสมัครไดที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๗ สำนักงานเลขานุการ สำนักบริการ
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน หรือดาวนโหลดใบสมัครที่แนบทายประกาศได ตั้งแตบัดนี้
เปนตนไปจนถึงวันศุกรที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖9 ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ทุกวัน (เวนวันหยุดเสาร-
อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ) สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่หมายเลขโทรศัพท โทร ๐-๒๕๖๒-๐๐๙๕๑  ถึง ๖ 
ตอ ๖๒๒๕๐๘ , ๖๒๒๕๑๐ โทรสาร ๐-๒๕๖๒-๐๙๕๐ 

 กรณีสมัครออนไลน 

ผูสนใจสามารถสมัครไดทางอินเตอรเน็ต ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึง วันศุกรที่ 29 พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๖9 ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชาการ ตามข้ันตอนดังนี้  

๑) เขาเว็บไซต https://kasets.art/jobocs 

๒) กรอกขอความพรอมแนบเอกสารหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่กำหนด 

๓) พิมพแบบฟอรมการชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

๔) นำแบบฟอรมไปชำระคาธรรมเนียมที่เคานเตอร ธนาคารทหารไทยทุกสาขาท่ัวประเทศ
ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไปจนถึงวันศุกรท่ี 29 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖9 ภายในเวลาทำการของธนาคาร ท้ังนี้  
การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเมื่อชำระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

๕) ผูสมัครสามารถตรวจสอบ พิมพใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบไดดวยตนเองที่เว็บไซต 
https://kasets.art/jobocs 



 ๓

เงื่อนไขการรับสมัครออนไลน 
 

๑) ในการสมัครสอบครั้งนี้ ผู สมัครสอบจะสมัครสอบผานระบบออนไลนไดเพียงครั้งเดียว     
เทานั้น 

๒) ผู สมัครสอบตองเป นผู มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน งตาม
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือ
รับรองวาเปนผูสําเร็จการศกึษาจากสถาบันตนสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  

๓) ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครและตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวน
ตามความเปนจริงพรอมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร 

๔) ผูสมัครสอบผานเกณฑการสอบขอเขียน ใหนำเอกสารตัวจริงพรอมสำเนาที่ใชแนบไฟลใน
การสมัครสอบมาสงในวันกอนสอบสัมภาษณที่กำหนด  

๕) การสมัครออนไลนถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูล 
ดังกลาว ตามพระราชบัญญัติว าด วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)          
พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังนั้นหากผู สมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จอาจมีความผิดทางอาญาฐานแจง ความเท็จตอ        
เจาพนักงาน 

 
๔. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนำมายื่นในการสมัครสอบ 

 
๔.๑ ใบสมัครสอบตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกำหนด  ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกขอความและ

ลงนามดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครสอบในใบสมัคร และบัตรประจำตัวสอบเปนหลักฐานสำคัญ
ในการยืนยันบุคคลนั้นการเซ็นชื่อเก่ียวกับการคดัเลือกทุกครั้งตองเหมือนกัน) 

๔.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดำ ขนาด  1.5 นิ้ว x ๒ นิ้ว  ถายครั้งเดียวกัน
ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  จำนวน  ๓  รูป 

๔.๓ สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนน  
แสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามที่กำหนดไวใน
รายละเอียด โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัครเลือก       
คือ วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

๔.๔  สำเนาทะเบียนบาน  และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ เอกสารอ่ืน ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามที่กำหนดไวในรายละเอียดตาม

ประกาศรับสมัครสอบ เชน เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร หนังสือรับรองการ  
ผานงาน 

๔.๖  สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณท่ีีมีการ
เปลี่ยนแปลง) เชน สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาหนังสือหยาสำหรับหญิงที่ทำการสมรสแลว จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๗  กรณีเพศชาย แนบสำเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหาร (ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๔๓) 
๔.๘  หลักฐานแสดงประสบการณ/ฝกงาน (ถามี) 
 

 



 ๔

สำหรับผูสมัครที่มีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สัมภาษณ) จะตองนำ
เอกสารดังตอไปนี้มายื่นภายในเวลาที่กำหนดคือ 

๔.๙  คำรับรองของผูรับรองซึ่งไมใชบิดา มารดา  สามี ภรรยา  พ่ีนองรวมบิดา มารดา เดียวกัน 
จำนวน ๓ ทานซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคำรับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับที่คณะกรรมการ
กำหนด  ทั้งนี้หนึ่งในจำนวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจำ ไมต่ำกวาระดับ ๔ หรือหาก
รับราชการทหารหรือตำรวจตองมียศไมต่ำกวารอยเอก พรอมทั้งสำเนาบัตรขาราชการของผูรับรอง ซึ่งลงนาม
สำเนาถูกตอง จำนวน ๑ ฉบับ 

๔.๑๐ ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหาม
เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกมาไมเกิน      
๑ เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

 
๕. คาธรรมเนียมการสมัคร 
 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๒๐๐ บาท คาธรรมเนียมการสมัครจะไม
จายคืนให เมื่อประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกแลว 
 
 
๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
 
 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธเิขาสอบวันเวลาและสถานที่สอบในวันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖9 

สามารถดูไดจากเว็บไซต https://kasets.art/jobocs , https://www.ku.ac.th/th/jobnews-ku และ
เว็บไซต https://ocs.ku.ac.th 

 
๗. วิธีการสอบคัดเลือก 
 

  วิธีการคัดเลือก ประกอบดวย การสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ 
 

 7.๑ โดยวิธีการสอบขอเขียน แบงออกเปน 2 หมวด ประกอบดวย 
  (ก) หมวดความรูความสามารถทั่วไป (คำแนนเต็ม 100 คะแนน) 
       - ทดสอบความสามารถในการศกึษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล 50 คะแนน 
       - ทดสอบภาษาอังกฤษ  50 คะแนน 
  (ข) หมวดความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตำแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

 ผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ จะตองไดคะแนนหมวดความรูและความสามารถทั่วไป และ 
หมวดความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง แตละหมวดไมต่ำกวารอยละ 70 และไดคะแนนรวมทั้ง 2 หมวด  
ไมต่ำกวารอยละ 70 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครเพื่อคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

แนบทายประกาศสำนักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ลงวันที่   30   เมษายน พ.ศ.  ๒๕๖9 

 

ตำแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอรระดับปฏิบัติการ    
 

 เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี อัตราคาจางแรกเขาบรรจุ  ๒๑,๐๐๐ บาท 

จำนวน 1 อัตรา สังกัดฝายสารสนเทศ 

                    

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไดรับปริญญาตรีไมต่ำกวาทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร ดานวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรม

ซอฟตแวรความรู (ก.พ.รับรองคุณวุฒิ) และดานเทคโนโลยีสารสนเทศทางคอมพิวเตอรหรือทางอ่ืนท่ี ก.พ.อ. 

กำหนดใหใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ (ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) มีอายุไมเกิน 45 ปบริบูรณ 

นับถึงวันปดรับสมัคร 

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิทยาการ คอมพิวเตอร ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ 

มอบหมาย  

ดานการวางแผน  

1. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ  
2. รวมวางแผนการทำงานของ หนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 ดานการประสานงาน  

1. ประสานการทำงานรวมกัน ระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความ
รวมมือ และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว  

๒. ชี้แจงและใหรายละเอียด เก่ียวกับขอมูลขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือสรางความ 
เขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตาม 

ดานการบริการ  
๑. ใหคำปรึกษาแนะนำเบ้ืองตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร รวมทั้งตอบ

ปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่เพ่ือใหผูรับบริการ ไดรับทราบขอมูลความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
๒. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับดานวิทยาการคอมพิวเตอร เพ่ือให

บุคลากรทั้งภายใน และภายนอก หนวยงาน นิสิต นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดทราบขอมูลและความรูตางๆ 
ที่เปนประโยชนสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
 



๗

ลักษณะงานที่ปฏิบตัิตามที่หนวยงานกำหนด 

๑. ทักษะดานกระบวนการพัฒนาซอฟตแวร เชน 

 การบริหารจัดการโครงการพัฒนาซอฟตแวร

 มีความเขาใจเรื่องการวิเคราะหออกแบบ UI/UX

 มีความเขาใจเรื่องการทดสอบและแกไขขอบกพรองของซอฟตแวร

๒. ทักษะดานการเขียนโปรแกรมอยางนอย 2 ภาษา เชน 

 ภาษาโปรแกรมบนมือถือ: React Native, Swift, Kotlin, Java หรือ Flutter

 ภาษาโปรแกรมบนเว็บ: Python, Django, Angular, Laravel หรือ PHP

 ภาษาโปรแกรมอ่ืน ๆ : JavaScript, Typescript, Angular, C++, C# หรือ PL/SQL

๓. ทักษะดานระบบฐานขอมูล เชน Oracle, MySQL, PostgreSQL หรือ MongoDB 

๔. มีความกระตือรือรน มีทัศนคติเชิงบวก และสามารถทำงานรวมกันเปนทีม 

๕. อุทิศเวลาใหกับงาน และสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาทำการปกติ (เวลา ๐๘:๐๐ - ๑๖:๓๐ น.) 

๖. ถามีประสบการณการทำงาน (ตามคุณสมบัติ ขอ ๑ - ขอ ๓) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

โครงสรางขอสอบ 

หมวด ดานท่ีสอบ 
1 การเขียนโปรแกรมในภาษาที่ถนัดหรือ pseudo code 

- การโปรแกรมพ้ืนฐาน เชน ฟงกชัน/เมธอด เงื่อนไข ลูป อะเรย/ลิสต การจัดการ
ขอผิดพลาดดวย exception 

- การโปรแกรมเชิงวัตถุ เชน คลาส วัตถุ การสืบทอด
- โครงสรางขอมูล อัลกอริทึม

2 การพัฒนาซอฟตแวร เชน 
- การบริหารจัดการโครงการพัฒนาซอฟตแวร
- การวิเคราะหออกแบบซอฟตแวร เชน UXUI, use case analysis, สถาปตยกรรมซอฟตแวร และ

หลักการออกแบบ 

- การพัฒนาซอฟตแวร เชน การพัฒนาเว็บ การพัฒนา API การพัฒนาโปรแกรมบนมือถือ
- การทดสอบซอฟตแวร

3 ระบบฐานขอมูล 

- ภาษา SQL

- การออกแบบฐานขอมูล เชน ER diagram, normalization

4 ทดสอบภาษาอังกฤษ 



บัญชีรายช่ือปริญญาที่เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานวิทยาการคอมพิวเตอร 
 

ปริญญา มหาวิทยาลัย / สถาบัน 

วิทยาศาสตรบัณฑิต, วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 

 (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

 (ศาสตร์คอมพิวเตอร์)  

 (วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์)  

 (วิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์)  

 (วิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

 (วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร์)  

 (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  

 (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร์)  

 (การจัดการงานคอมพิวเตอร์และวิศวกรรม)  

 (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ)  

 (วิทยาการโทรคมนาคม)  

พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 

 (วิทยาการคอมพิวเตอร์)  

 ทางสถิติประยุกต  

 (การจัดการสารสนเทศและระบบ)  

 (คอมพิวเตอร์)  

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 (เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออุตสาหกรรม)  

เทคโนโลยีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคราม 

 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)  

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์)  

สถิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 (เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ)  

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 

 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  

 (วิศวกรรมโทรคมนาคม)  

 (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์)  

 (วิศวกรรมไฟฟ้า), เน้นทาง  คอมพิวเตอร์  

 โทรคมนาคม  อิเล็กทรอนิกส์  ไฟฟ้าส่ือสาร  

 

 



 

 

บัญชีรายชื่อปริญญาที่เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานวิศวกร 
 

ปริญญา มหาวิทยาลัย / สถาบัน 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 

               

     เน้น (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์)  

   

   

   

 



 

การกรอกใบสมัคร 

 

  ผูสมัครจะตองกรอกขอความและลงนามดวยลายมือของตนเอง  ลายเซ็นชื่อของผูสมัครสอบใน 

ใบสมัคร  และบัตรประจําตัวสอบเปนหลักฐานสําคัญในการยืนยันตัวบุคคล  ฉะนั้น  การเซน็ชื่อเกี่ยวกับการสอบ 

ทุกครั้งตองเหมือนกัน 

 

เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามายื่นในการสมัครสอบ 
 

 ๑.  ใบสมคัรสอบ  ตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด แนบทายประกาศนี้ 

 ๒.  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตาดํา  ขนาด 1.5  x ๒ นิ้ว  ซึ่งถายไว           

ครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร)  จํานวน  ๓  รปู 

 ๓.  สําเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร  และใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามที่ระบุไวในรายละเอียดของแตละตําแหนง ตามประกาศรับสมัครสอบ 

 ๔.  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ  หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล  (ในกรณีที่มีการ

เปลี่ยน)  เชน  สําเนาทะเบียนสมรส  สําเนาหนังสือหยา  สําหรบัหญิงที่ทําการสมรสแลว  เปนตน 

 ๕.  เอกสารอ่ืน  ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในรายละเอียดของแต  

ละตําแหนงตามประกาศรับสมัครสอบ  เชน  เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร  

หนังสือรับรองการผานงาน  สําเนาทะเบียนบานกรณีที่ระบุภูมิลําเนาของผูสมัคร  เปนตน 

 ๖.  สําเนาทะเบียนบาน บัตรประจําตัวประชาชน และหลักฐานการผานการเกณฑทหาร        

(ส.ด. ๘ หรอื ส.ด. ๔๓) อยางละ ๑ ฉบับ 

 ๗.  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคท่ีมีลักษณะตองหามเปน

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกมาไมเกิน ๑ เดือน     

นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร 

 ๘.  ใหผูรับรอง  ซึ่งมิใชบิดา  มารดา  สามี  ภรรยา  พ่ีนองรวมบิดา มารดา  เดียวกัน จํานวน     

๓ ทาน  ซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี  กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับท่ีคณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้

หน่ึงในจํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา  ไมต่ํากวาระดับ ๔  หรือหากรับราชการทหาร  หรือ

ตํารวจ  ตองมยีศไมต่ํากวารอยเอก 

 

หมายเหตุ 

 เอกสารรายการท่ี ๑ – ๖  ตองยื่นในวันสมัครสอบ  สวนเอกสารรายการที่ ๗ – ๘  อาจยื่นเพ่ิมเติม

ไดภายในเวลาที่กําหนดกอนการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  ทั้งนี้  ใหดูรายละเอียดจาก

ประกาศรบัสมัครสอบ   



 

 

 

  เลขที่ ...................... 

    ชื่อ - นามสกุล  (นาย / นาง / น.ส.) ..................................................................... 

 ติดรูปถายหนาตรง   วุฒิท่ีใชสมัคร .................................................................................................... 

 ขนาด   ตําแหนงที่ ...............  ตําแหนง .......................................................................... 

 ๑ ๑/๒  x  ๒ นิ้ว  

 ถายไวไมเกิน ๑ ป   ลายเซน็ผูสมัคร ................................................................................................. 

    ดูรายชื่อ   เลขที่   และตารางสอบ   วันที่ ............................................................. 

   

 

 

 

 

 

 

 

  เลขที่ ...................... 

    ชื่อ - นามสกุล (นาย / นาง / น.ส.) ...................................................................... 

 ติดรูปถายหนาตรง   วุฒิท่ีใชสมัคร .................................................................................................... 

 ขนาด   ตําแหนงที่ ...............  ตําแหนง .......................................................................... 

 ๑ ๑/๒  x  ๒ นิ้ว  

 ถายไวไมเกิน ๑ ป   ลายเซน็ผูสมัคร ................................................................................................. 

    ดูรายชื่อ   เลขที่   และตารางสอบ   วันที่ ............................................................. 

   

 

 

 

 

 



 
ชําระคาสมัครสอบ .................. บาท  ใบสําคัญเลมท่ี ..............................  เลขท่ี .................... 

ลงวันท่ี .......................................... แลว    ............................... เจาหนาที่ 

 

ใบสมัคร 
          เลขที่ ............................ 

สอบแขงขัน  หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ระดับ ..........   ตําแหนง ............................................ 

  

๑.  ชื่อ - นามสกุล  (นาย / นาง / น.ส.) ..................................................................................   

     สัญชาติ ...................................................  ศาสนา  ...................................................... ติดรูปถายหนาตรง 

     เลขประจําตัว ...........................................  ออกให  ณ อําเภอ/เขต .................................. ขนาด 

     จังหวัด .................................................... ๑๑/๒  x  ๒ นิ้ว 

๒.  เกิดวันที่ ........... เดือน ............................... พ.ศ. ................  อายุ ........... ป .......... เดือน ถายไวไมเกิน ๑ ป 

     (นับถึงวันปดรับสมัครตองไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ)  

๓.  ตําบลที่เกิด .......................................  อําเภอ .............................................  จังหวัด ...................................... 

๔.  ที่อยูปจจุบันเลขที่ ..........................  หมูที่ ......................  ตรอก / ซอย ............................................................. 

     ถนน ..................................................................... ตําบล / แขวง .................................................................... 

     อําเภอ / เขต ............................................ จังหวัด ............................................... รหัสไปรษณีย ...................... 

     โทรศพัท ................................................. 

๕.  ชื่อภรรยา  หรอืสามี .................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................. 

     อาชีพ ..................................................................... 

๖.  ชื่อบิดา ...................................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................. 

     อาชีพ ..................................................................... 

     ชื่อมารดา ................................................................  สัญชาติ ........................... ศาสนา ................................ 

     อาชีพ ..................................................................... 

๗.  วุฒิการศึกษาตรงตามตําแหนงที่สมัคร  คือ ..........................................  สาขาวิชาเอก ....................................... 

     ไดรับอนุมัติผลการศึกษาแลว  เมื่อวันที่ .............. เดือน ........................... พ.ศ. .............. (ไมหลังวันปดรับสมัคร) 

     จากสถานศึกษาชื่อ ...................................................................  ตั้งอยูจังหวัด ................................................. 

     ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม .....................................  และไดแนบหลักฐานการสําเร็จการศึกษา  พรอมท้ังไดลงชื่อรับรอง 

     สําเนาถูกตองมาเพื่อประกอบการยื่นใบสมัครดวยแลว 

 



 

- ๒ - 

 

 ๘.  วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ขาพเจาไดรับ  คือ ............................................................................................................ 

 ๙.  ความรูความสามารถพิเศษ  ............................................................................................................................ 

๑๐.  รูภาษาตางประเทศ  ภาษาใด  เพียงใด ........................................................................................................... 

๑๑.  ขณะนี้มีอาชีพอะไร  ณ ที่ใด  .......................................................................................................................... 

๑๒.  ไดเคยทํางานอะไรมาบางแลว  ....................................................................................................................... 

๑๓.  เคยรับราชการเปนขาราชการ ........................................................  ตําแหนง ................................................. 

       แผนก .........................................  กอง ...............................................  กรม ................................................ 

       กระทรวง ..............................................  ออกจากราชการเพราะ .................................................................... 

       เมื่อวันที่ ...............................................................................................  ไดรับบําเหน็จ  บํานาญ  หรือเบี้ยหวัด 

       จากกระทรวง............................................................................  เปนเงิน ............................................... บาท    

       ขณะนี้ไดรับเบี้ยหวัด...........................................................  บําเหน็จบํานาญที่ .............................................. 

๑๔.  ขาพเจาขอสมัครสอบแขงขัน  หรือคัดเลือกเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    และไดสง 

       คาธรรมเนียมการสมัครสอบ  เปนเงิน .................................. บาท   มาพรอมใบสมัครนี้แลว 

๑๕.  ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีคณุสมบัติทั่วไปตามขอ ๘  แหงประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

       เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน พ.ศ. ๒๕๔๓   

       ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๔๓  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมคัร  

       และขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองเปนความจริงทุกประการ    หากปรากฏวาขาพเจามีคณุสมบัติดังกลาว 

       ไมตรงตามประกาศรับสมัคร   ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ 

 

 

 

                                                                        ลงลายมือชื่อ  ..........................................................  ผูสมัคร 

                                                                                          (.......................................................) 

                                                                              วันที่ .......... เดือน ................................ พ.ศ. ............... 

 

 

 

 

 




