
 
 

ประกาศสํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เร่ือง  ขยายรับสมัครคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

------------------------------------------ 
 

ดวยสํานักบริการคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อจาง
และแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามความในขอ ๑๕ ขอ ๑๖ และขอ ๗๐ แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง
หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ลงวันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 
2557 สํานักบริการคอมพิวเตอร จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจางและแตงตั้งเขาเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้  

 
๑. ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง 
 
               ปรากฏอยูในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้  จํานวน 1 ตําแหนง 1 อัตรา 
 
๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
   
   ๒.๑ ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม ตามขอ ๖ 
แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๘ ดังนี้ 
 

   (ก)  คณุสมบัติท่ัวไป 
    (๑)  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป และไมเกินสี่สิบปบรบิูรณนับถึงวันเปดรับสมัคร 

    (๒)  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน      
ประมุข 

       (๓)  เปนผูมีสุขภาพรางกายแข็งแรง  
       (ข)  ลักษณะตองหาม 

  (๑)  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ 
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  

       (๒)  เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนคนไรความสามารถ หรือ           
เสมือนคนไรความสามรถ หรอืเปนโรคตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 

       (๓)  เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักงาน หรือ ถูกสั่งใหออกจากงานไวกอน 
       (๔)  เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
       (๕)  เปนบุคคลลมละลาย 



 ๒ 

       (๖)  เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่      
กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

       (๗)  เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น
ของรฐั องคการมหาชน หนวยงานเอกชน หรอืองคการระหวางประเทศ 

             (๘)  เคยถูกเลิกจาง ลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม     
ขอบังคบันี้หรือกฎหมายอ่ืน 

       (๙)  เปนผูที่เคยกระทําการทุจริตในการสอบเขาราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ 

 
 ๒.๒ ผูสมัครคัดเลือกตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบ

ทายประกาศน้ี 
                                
๓. ขั้นตอนการรับสมัคร    

 
กรณียื่นใบสมัครดวยตัวเอง 
  

ผูประสงคจะสมัคร ขอยื่นใบสมัครไดที่ งานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๗ สํานักงานเลขานุการ สํานักบริการ
คอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน หรือดาวนโหลดใบสมัครที่แนบทายประกาศได 

https://www.ku.ac.th/th/jobnews-ku , https://ocs.ku.ac.th ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึงวันอังคารที่  15 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ระหวางเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ทุกวัน (เวนวันหยุดเสาร-อาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ) 
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีหมายเลขโทรศัพท  โทร ๐-๒๕๖๒-๐๐๙๕๑  ถึง ๖ ตอ ๖๒๒๕๐๘ , ๖๒๒๕๑๐ 
โทรสาร ๐-๒๕๖๒-๐๙๕๐ 

 
 กรณีสมัครออนไลน 

 
   ผูสนใจสามารถสมัครไดทางอินเตอรเน็ต ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนถึง วันอังคารที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๖5  ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชาการ ตามขั้นตอนดังนี้  

๑) เขาเว็บไซต https://sites.google.com/ku.th/jobocs 

๒) กรอกขอความพรอมแนบเอกสารหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่กําหนด 

๓) พิมพแบบฟอรมการชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

๔) นําแบบฟอรมไปชําระคาธรรมเนียมท่ีเคานเตอร ธนาคารทหารไทยทุกสาขาทั่วประเทศ
ตั้งแตวันพฤหัสบดีท่ี 3 มีนาคม ถึง วันอังคารที่ 15 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖5 ภายในเวลาทําการของธนาคาร ทั้งนี้ 
การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

๕) ผู สมัครสามารถตรวจสอบ พิมพใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบไดดวยตนเองที่เว็บไซต 
https://sites.google.com/ku.th/jobocs 

 



 ๓

 

เงื่อนไขการรับสมัครออนไลน 
 

๑) ในการสมัครสอบคร้ังน้ี ผู สมัครสอบจะสมัครสอบผานระบบออนไลนไดเพียงครั้งเดียว     
เทานั้น 

๒) ผู สมัครสอบตองเป นผู มี วุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตาม
รายละเอียดแนบทายประกาศนี้ โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือมีหนังสือ
รับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันตนสังกัด โดยอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  

๓) ผู สมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู มีคุณสมบัติทั่วไปและ 
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครและตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครใหถูกตองครบถวน
ตามความเปนจรงิพรอมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร 

๔) ผูสมัครสอบผานเกณฑการสอบขอเขียน ใหนําเอกสารตัวจริงพรอมสําเนาที่ใชแนบไฟลใน
การสมัครสอบมาสงในวันกอนสอบสัมภาษณที่กําหนด  

๕) การสมัครออนไลนถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อและรับรองความถูกตองของขอมูล 
ดังกลาว ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ ดังน้ันหากผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จอาจมคีวามผิดทางอาญาฐานแจง ความเท็จตอเจาพนักงาน 

 
๔. เอกสารและหลักฐานที่จะตองนํามาย่ืนในการสมัครสอบ 

 
๔.๑ ใบสมัครสอบตามแบบฟอรมที่คณะกรรมการกําหนด  ซึ่งผูสมัครจะตองกรอกขอความและ

ลงนามดวยลายมือของตนเอง (ลายเซ็นชื่อของผูสมัครสอบในใบสมัคร และบัตรประจําตัวสอบเปนหลักฐานสําคัญ
ในการยืนยันบุคคลนั้นการเซ็นชื่อเก่ียวกับการคัดเลือกทุกครั้งตองเหมือนกัน) 

๔.๒ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด  1.5 นิ้ว x ๒ นิ้ว  ถายคร้ังเดียวกัน
ไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรบัสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป 

๔.๓ สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และใบคะแนน  
แสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวใน
รายละเอียด โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันที่ปดรับสมัครเลือก       
คือ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2565 

๔.๔  สําเนาทะเบียนบาน  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 
๔.๕ เอกสารอื่น ซึ่งแสดงคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีกําหนดไวในรายละเอียดตาม

ประกาศรับสมัครสอบ เชน เอกสารแสดงความรูความสามารถในการใชเครื่องคอมพิวเตอร หนังสือรับรองการ  
ผานงาน 

๔.๖  สําเนาเอกสารการเปลี่ยนคํานําหนาชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง) เชน สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาหนังสือหยาสําหรับหญิงท่ีทําการสมรสแลว จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๗  กรณีเพศชาย แนบสําเนาหลักฐานการผานการเกณฑทหาร (ส.ด. ๘ หรือ ส.ด. ๔๓) 
๔.๘  หลักฐานแสดงประสบการณ/ฝกงาน (ถามี) 
 
 



 ๔

 
สําหรับผูสมัครที่มีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ) จะตองนํา

เอกสารดังตอไปนี้มาย่ืนภายในเวลาที่กําหนดคือ 
๔.๙  คํารับรองของผูรับรองซึ่งไมใชบิดา มารดา  สามี ภรรยา  พี่นองรวมบิดา มารดา เดียวกัน 

จํานวน ๓ ทานซึ่งเปนผูรูจักกับผูสมัครเปนอยางดี กรอกคํารับรองลงในแบบฟอรมเอกสารลับที่คณะกรรมการ
กําหนด  ท้ังนี้หนึ่งในจํานวนผูรับรองดังกลาวตองเปนขาราชการหรือพนักงานประจํา ไมต่ํากวาระดับ ๔ หรือหาก
รับราชการทหารหรือตํารวจตองมียศไมต่ํากวารอยเอก พรอมทั้งสําเนาบัตรขาราชการของผูรับรอง ซึ่งลงนาม
สําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ 

๔.๑๐ ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคที่มีลักษณะตองหาม
เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกมาไมเกิน      
๑ เดือน นับถึงวันท่ียื่นใบสมัคร 

 
๕. คาธรรมเนียมการสมัคร 
 
  ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน ๒๐๐ บาท คาธรรมเนียมการสมัครจะไม
จายคืนให เมื่อประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารบัการคัดเลือกแลว 
 
 
๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
 
 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบวันเวลาและสถานที่สอบในวันพฤหัสบดีที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖5 สามารถดูไดจากเว็บไซต https://ocs.ku.ac.th หรือ https://www.ku.ac.th/th/jobnews-ku 

 
๗. วิธีการสอบคัดเลือก 
 

  วิธีการคัดเลือก ประกอบดวย การสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ 
 

 ๑. โดยวิธีการสอบขอเขียน 
   ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
  - ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห และสรปุเหตุผล 
       ทดสอบความสามารถในการศึกษาและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือใหจับประเด็น
ในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณ  หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม หรือให
แนวโนม หรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล หรือสมมุติฐาน หรือใหการศึกษาวิเคราะหและสรุป
เหตุผลโดยการอยางอื่น ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบ ความสามารถดังกลาว     ๕๐   คะแนน 
  - ภาษาไทย 
 ทดสอบความรูความสามารถในการใชภาษาไทย       ๕๐   คะแนน 
   ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
  - ทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับงานในตําแหนง               ๑๐๐   คะแนน 
                     - และความสามารถในการใชคอมพิวเตอร             ๕๐   คะแนน 
  - ทดสอบภาษาอังกฤษ          ๕๐   คะแนน 





 ๖

 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครเพ่ือคัดเลือกเพื่อจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
แนบทายประกาศสํานักบริการคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ลงวันที่     4   มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรระดับปฏิบัติการ    
 

 เพ่ือจางบุคคลเขาเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี อัตราคาจางแรกเขาบรรจุ  ๒๑,๐๐๐ บาท 

จํานวน ๑ อัตรา ทดแทนอัตราเลขท่ี ๐732 
                    

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีไมต่ํากวาทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร ดานวิทยาศาสตรคอมพิวเตอร และดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศทางคอมพิวเตอรหรือทางอ่ืนท่ี ก.พ.อ. กําหนดใหใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ 
(ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้) มีอายุไมเกิน 40 ป บริบูรณ นับถึงวันปดรบัสมัคร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนที่ตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับวิทยาการคอมพิวเตอร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับ 
มอบหมาย  

ดานการปฏิบัติการ 
๑. ติดตั้งเครื่องเครื่องคอมพิวเตอร สวนบุคคลและอุปกรณที่เก่ียวของ ระบบเครือขายคอมพิวเตอร

ทดสอบคุณสมบัต ิดานเทคนิคของระบบ ติดตั้ง ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป เพ่ืออํานวยการใหงาน
เทคโนโลยี สารสนเทศในความรับผิดชอบ ดําเนินไปไดอยางราบรื่น และ สอดคลองกับความตองการ            
ของหนวยงาน 

๒. ประมวลผล และปรับปรุง แกไขแฟมขอมูลเขียนชุดคําสั่ง และคูมือคําอธิบายชุดคําสั่ง ตามขอ     
กําหนดของระบบงานที่ไดวางแผนไวแลวทดสอบความ ถูกตองของคําสั่ง แกไข ขอผิดพลาดของคําสั่ง เพื่อให 
ระบบปฏิบัติการทํางานได อยางถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

๓. ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน ถายทอด เทคโนโลยีในสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร       
ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแก เจาหนาที่ระดับรองลงมาและ แกนิสิตนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน       
ตอบปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงาน ในหนาที่เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองประสิทธิภาพและ
ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

ดานการวางแผน  
1. วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ  
2. รวมวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการเพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและ

ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 ดานการประสานงาน  

1. ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว  



 ๗

๒. ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลขอเท็จจริงแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความ 
เขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตาม 
 

ดานการบริการ  
๑. ใหคําปรึกษาแนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอดความรู ทางดานวิทยาการคอมพิวเตอร รวมท้ังตอบ

ปญหา และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาที่เพื่อใหผูรับบริการไดรบัทราบขอมูลความรูตางๆ ที่เปนประโยชน 
๒. จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทางวิชาการเก่ียวกับดานวิทยาการคอมพิวเตอร เพ่ือให

บุคลากร ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน นิสิต นักศึกษา ตลอดจนผูรับบริการไดทราบ ขอมูลและความรูตางๆ 
ที่เปนประโยชนสอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 
     
ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามที่หนวยงานกําหนด 

๑. มีความรูดานการพัฒนา Mobile Application แบบ Cross-platform เชน Ionic Framework, React 
Native, Google Flutter เปนตน 

๒. มีความรูดานการเขียนโปรแกรมภาษา PHP, Javascript, Typescript, Angular, AJAX, Jquery, JSON, 
API RESTfull และ Web Service 

๓. มีความรูดานระบบฐานขอมูล Oracle, MySQL และ ภาษา SQL 
๔. มีความรูดาน Web Design และ Web Programming 
๕. มีความรูดาน Software Engineering  โดย 

 สามารถเก็บความตองการ และสามารถจัดทําเอกสารในรปูแบบ UML ได 

 สามารถบริหารจัดการโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศได 
๖. เปนผูสามารถอุทิศเวลาใหกับงานราชการ และสามารถปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาทําการปกติ          

(เวลา ๐๘:๐๐-๑๖:๓๐ น.) 
๗. ถามีประสบการณการทํางาน (ตามคุณสมบัติ ขอ ๑ - ขอ ๕) จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีรายช่ือปริญญาที่เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานวิทยาการคอมพิวเตอร 
 

ปริญญา มหาวิทยาลัย / สถาบัน 
วิทยาศาสตรบัณฑิต, วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 
 (วิทยาการคอมพิวเตอร)  
 (ศาสตรคอมพิวเตอร)  
 (วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร)  
 (วิทยาการคอมพิวเตอรประยุกต)  
 (วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
 (วิทยาการสารสนเทศคอมพิวเตอร)  
 (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
 (ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร)  
 (การจัดการงานคอมพิวเตอรและวิศวกรรม)  
 (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ)  
 (วิทยาการโทรคมนาคม)  
พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 
 (วิทยาการคอมพิวเตอร)  
 ทางสถิติประยุกต  
 (การจัดการสารสนเทศและระบบ)  
 (คอมพิวเตอร)  
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 (เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืออุตสาหกรรม)  
เทคโนโลยีบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคราม 
 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร)  
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร)  
สถิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 (เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ)  
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 
 (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  
 (วิศวกรรมโทรคมนาคม)  
 (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส)  
 (วิศวกรรมไฟฟา), เนนทาง  คอมพิวเตอร  
 โทรคมนาคม  อิเล็กทรอนิกส  ไฟฟาสื่อสาร  

 

 

 

 
 
 
 



 
 

บัญชีรายชื่อปริญญาที่เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในสายงานวิศวกร 
 

ปริญญา มหาวิทยาลัย / สถาบัน 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยและกระทรวงศึกษาธิการ 
               
     เนน (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)  
   
   
   

 




