
 
 

                                                       
ประกาศคณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
                                                 .................................. 
 

ด้วยคณะประมง  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก 
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ สังกัดงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ ส านักงานเลขานุการ คณะประมง 
จ านวน 4 อัตรา รายละเอียดต่อไปนี้ 
 

1. ต าแหน่งที่จะคัดเลือกแต่งตั้ง 
ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 4 ต าแหน่ง 4 อัตรา 

 
2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป และลักษณะต้องห้ามของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ หมวด 2  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 
     2.2 ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด                
แนบท้ายประกาศนี้ 

 

3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ติดต่อขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานได้ที่               

งานบริหารและธุรการ ส านักงานเลขานุการ คณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในวันเวลาปฏิบัติงาน  
ตั้งแต่วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ระหว่างเวลา 09.00 – 16.00 น. 
สอบถามเพ่ิมเติม ได้ที่ โทร.0-2942-8894 (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จาก http://www.fish.ku.ac.th) 
 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นในการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
4.1 ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการก าหนด    
4.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1.5 นิ้ว X 2 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ครั้ง 

เดียวกันไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป  
4.3 ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
4.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน บัตรประจ าตัวประชาชน ใบทหารกองเกิน และใบทะเบียนสมรส  

จ านวน 1 ฉบับ 
4.5 ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล จ านวน 1 ฉบับ หรือใบอนุญาตขับรถยนต์  

ประเภทอ่ืน (ถ้ามี)   
4.6 ส าเนาเอกสารการเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อ หรือเปลี่ยนชื่อ หรือเปลี่ยนนามสกุล   

(ในกรณีที่มีการเปลี่ยน) เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาหนังสือหย่า ส าหรับหญิงที่ท าการสมรสแล้ว เป็นต้น 
      

 

http://www.fish.ku.ac.th/


4.7 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วยโรคที่มีลักษณะต้องห้าม 
เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซึ่งออกไห้ไม่เกิน 1 เดือน 
ฉบับจริงจ านวน 1 ฉบับ 

4.8 ให้ผู้รับรอง ซึ่งมิใช่ บิดา มารดา สามี ภรรยา พี่น้องร่วมบิดา มารดาเดียวกัน จ านวน 3 ท่าน 
ซึ่งเป็นผู้รู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี กรอกค ารับรองลงในแบบฟอร์มเอกสารลับที่คณะกรรมการก าหนด ทั้งนี้หนึ่งใน
จ านวนผู้รับรองดังกล่าวต้องเป็นข้าราชการหรือพนักงานประจ า หรือหากรับราชการทหารหรือต ารวจต้องมียศไม่
ต่ ากว่าร้อยเอก พร้อมส าเนาบัตรของผู้รับรอง  
 
5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

ผู้สมัครรับคัดเลือกเสียค่าธรรมเนียมสอบต าแหน่งละ  100 บาท ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ 
เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบแล้ว 
 
6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ท าการคัดเลือก  

รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ท าการคัดเลือก จะประกาศให้ทราบใน 
วันที ่6 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ทางเว็บไซด์ http://www.fish.ku.ac.th  
 
7. เกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
 
 
 

                                      ประกาศ  ณ  วันที่   14  กันยายน พ.ศ. 2563 
                                                                            

                                                                                    
 
 

                                                       (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุริยัน ธัญกิจจานุกิจ) 
                       คณบดีคณะประมง  
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
ลงวันที่  14  กันยายน 2563 
………………………………………. 

 
ต าแหน่งที่ 1 พนักงานทั่วไป   
 เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  อัตราเลขที่ 0441  ค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท
สังกัดงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ ส านักงานเลขานุการ คณะประมง จ านวน 1 อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
           1. เพศชาย  
           2. อายุ ๒5 – 40  ปี 
           3. มีความรู้ความสามารถเหมาะสม  

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ความสามารถในด้านการดูแลและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. มีความรู้ความสามารถในด้านซ่อมบ ารุงเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในงานเบื้องต้น 
3. มีความรู้ความสามารถในการจัดเตรียมสถานที่เพ่ือรองรับการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ  
4. มีความประพฤติดี ซื่อสัตย์ สุจริต มีความตั้งใจและอุทิศตนในการท างาน 
 
 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน ประเมินจากผลการปฏิบัติ ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว และประวัติการท างานของผู้เข้าสอบและสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ เช่น 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 

เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามคะแนนสูงสุด
ลงมาตามล าดับ ผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นสิ้นสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่งที่ 2 พนักงานสถานที ่
 เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  อัตราเลขที่ 4190  ค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท
สังกัดงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ ส านักงานเลขานุการ คณะประมง จ านวน 1 อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. เพศหญิง 
2. อายุ ๒5 – 40  ปี 
3. มีความรู้ความสามารถเหมาะสม  
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ์ และท าความสะอาดห้องเรียน ห้องน้ า  

  ห้องประชุม อาคารบุญอินทรัมพรรย์ อาคารทัสนีสรสุชาติ อาคารโรงงานต้นแบบอาหารสัตว์น้ า   
    และอาคารโชติสุวัตถิ 
2. มีความรู้ความสามารถในการจัดเตรียมสถานที่เพ่ือรองรับการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ  
3. มีความประพฤติดี ซื่อสัตย์ สุจริต มีความตั้งใจและอุทิศตนในการท างาน 
 

 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน ประเมินจากผลการปฏิบัติ ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว และประวัติการท างานของผู้เข้าสอบและสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ เช่น 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามคะแนนสูงสุด
ลงมาตามล าดับ ผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นสิ้นสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่งที่ 3 ผู้ช่วยช่างทั่วไป 
 เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  อัตราเลขที่ 0067  ค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท
สังกัดงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ ส านักงานเลขานุการ คณะประมง จ านวน 1 อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. เพศชาย 
2. อายุ ๒5 – 35  ปี 
3. มีความรู้ความสามารถเหมาะสม  
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับเครื่องมือที่ใช้ในการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า ระบบประปาและสุขาภิบาล 
2. มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับการซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ระบบประปาและสุขาภิบาล 

3. มีความรู้ความสามารถเก่ียวกับการจัดท าทะเบียน ซ่อมแซม บ ารุงรักษา เครื่องมือและอุปกรณ ์
    งานซ่อมบ ารุงให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
4. มีความรู้ความสามารถในการจัดเตรียมสถานที่เพ่ือรองรับการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ  
 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ ๑๐๐ คะแนน ประเมินจากผลการปฏิบัติ ความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จาก
ประวัติส่วนตัว และประวัติการท างานของผู้เข้าสอบและสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง  ๆ เช่น 
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามคะแนนสูงสุด
ลงมาตามล าดับ ผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นสิ้นสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ต าแหน่งที่ 4 พนักงานขับรถยนต์  
 เพ่ือจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  อัตราเลขที่ 1297  ค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท
สังกัดงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ ส านักงานเลขานุการ คณะประมง  จ านวน 1 อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. เพศชาย 

          2. อายุ ๒5 – 35  ปี 
          3. จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
          4. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล 

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ความสามารถในการขับรถยนต์ ดูแลบ ารุงรักษารถยนต์ 
2. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ วันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์ได้ 
3. มีความประพฤติดี ซื่อสัตย์สุจริต มีความตั้งใจและอุทิศตนในการท างาน 
4. มีความรู้เกี่ยวกับเส้นทางในกรุงเทพฯ และปริมณฑลจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ  
 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 โดยวิธีสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน ประเมินจากผลการปฏิบัติ ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว และประวัติการท างานของผู้เข้าสอบและสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ได้รับคัดเลือกต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามคะแนน
สูงสุดลงมาตามล าดับ ผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ ถือเป็นสิ้นสุด 
 

 

 


